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Repertorio N°

MODIFICACION DE ESCRITURA PUBLICA DEL
ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTO DE CORPORACION
“CENTRO DE ESTUDIOS DE LA PRIMERA INFANCIA”

CEPI

OT/242920/CCS66585860&8688888048 8880848888 8488888888a88axaaksE
EN SANTIAGO DE CHILE, a veintiuno de Agosto de dos mil
trece, ante mi, HUMBERTO SANTELICES NARDUCCI, Notario
Titular de la Vigésimo segunda Notaria de este territorio
jurisdiccional, con oficico en esta ciudad, Avenida E1l Bosgue
Norte numerc cero cuarenta v siete, Las {cndes, comparece
Don ANUAR YAMIL QUESILLE VERA, chileno, c¢asado, abogado,
cédula nacional de identidad nameroc trece millones
novecientos seis mil velintiddés guidn nueve, domiciliado,
para estos efectos en Callao nimerc tres mil seiscientos
cuarenta, departamentc cincuenta vy seis, Comuna de las
ondes, Regidén Metropolitana; el compareciente mayor de
edad, gulen acredita su identidad con la cédula referida,

expone: Que estandc debidamente facultado para ello, viene a

efectuar la modificacidn de la Escritura Publica del Acta de
Constitucidén y Estatute de la Corporacidédn “Centro de
Estudiocs de la Primera Infancia (CEPIL)”, de fecha veintiséls

~de junioc de dos mlil trece, a efectos de der cumplimiento a

la resolucidn emitida por la Secretaria Municipal de la
Municipalidad de Las Condes, notificada oon Fecha

veinticuatre de julio de dos mil trece, en _a cusl se ordens
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modificar 108 articulos oCtavoy incluyendo el derecho de los
spcios de acceder a la informacién del estado de cuentas, ¥
vigésimo OCtavo, incorporande dentre de lasg causales de
cesacién en el carge de director el hecho de ser condenado

Por cyrimen © simple delite, ¥ declara gque S5€ encuentra

arida al 1ibro de Rctas de l1a Soqiedad, cuyo tenor €8 el
S , “ACTA CONSTITUTIVA y ESTATUTO DE CORPORACI@N
;ﬁCEﬁTRO DE ESTUDIOS pE LA PRIMERA INFANCIAY CEPI En

Saﬁtiago, a doce de diciembre de dos mil doce, siendo las

afetisiete: +reinta horas, S€ 11eva a efecto una reunidn en

aoc tres mil setecientos cuarenta departamento ~incuenta
%eis, comuna de Las Condes, ciudad de eantiago, ©on la
%teacia de las personas que S€ sndividualizan Y firman al
%1 de la presente acta, quienes manifiestan gque S5¢€ han
eunido con &l objeto de adoptar 1los acuerdos necesarios
constituir una corporacidn de  derecho privado
minada “Cent¥o de Estudios de la Primera Tnfancia

(CERPI)~. Preside 1a reunién, dofia Alejandra Cortazar vaidés

o secretaria dofia Maria Irene Téniz  EBguiguren.

un  amplio debate, 108 asistentes acuerdan

&nanimemente constituiria, adoptandose 1os siguientes

rdos: PRIMERO: Aprobar 108 estatutos POr 1o cuales S€

regirad la ~orporacidn, @ los gque S da lectura en debida
o r

vma y cuyo Lexrto es el siguiente: TITULO I Del nombre,
domicilio, objeto, duracién ¥ f£inalidades. Articulo Primero:
Créase una Corporacitn de nDerecho Privado, sin fin de lucro,
gque  S€ denominard weentro de pstudics de 18 Drimera
Infancia”, due vampién podra usar el nombpre de wWCEPLIY. La
Corporacion se regira por las normas gel Titulo ¥¥XITTI del

7,ibro Primero del CHAigo Civil, por el Reglamento sobre
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Concesidn de ?ersonalidad Juridica del Ministerio de
Justicia o por la disposicidn reglamentaria que lo reamplace
y por los presentes estatutos. Articule Segundo: Esta
corporacidn tendré su domicilic en Callac tres mil
setecientos cuarenta, departamento c¢incuenta y sels, comuna
de Las Condes, ciuda&.de Santiago, Regidn M@tropolitana; sin
perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros
puntos del pais. Su duracidén serd indefinida y el nidmerc de
sus socios ilimitado. Articulo Tercero: La finalidac de la
Corporacidn dice relacidn con el trabajo en el area de

politicas ptblicas en materia de primera infancia, a través

del desarrollo, promocidn y difusidn de estudios e
investigacidn aplicada. La corporacidn se propone trabajar
enn log &ambitos de educacidn, salud, familia, cultura,
derecho, entre otros. Para conseguir estos objetivos y, sin
gque la siguiente enumeracidén sea taxativa, la Corporacidn

podrd: a} Otorgar atencidén especializada individual vy

grupal; asesorias vy consultorias a entidades privadas vy
pablicas en temas de primera infanclia. D) Realizar
investigaciones rigurosas, éticas vy  participativas en
primera infancia a partir de fuentes de informacién
primarias vy secundarias. <) Realizar y participar en

encuentrog, seminarios, simposios, cursos, capacitaciones y

aventos. d) Editar, imprimir, distribuir folletos,
boletines, revistas, periddicos, libros vy en general
producir v hacer uso de todo tipo de medions audiovisuales.
e} Editar y crear bases de datos atingentes al ambito de
competencias de la Corporacidn. £) Asocziarse ern forma
transitoria o permanente con otras instituciones nacionales,

internaciocnales o extranieras que persigan finesg




- e

andlogos. g} Colaborar con instituciones publicas, privadas
y municipales en materias gue le sean comunes, h) Informar,
desde la evidencia empirica, a los hacedores de politica. i}
Proponer a la autoridad competente la dictacidon o

modificacién de disposiciones legales y reglamentarias que

&

Négndan al desarrollo social, en el ambito propio de la

de la Corporacidn. Articulce Cuarto: La
oracidén no persigue ni se propone fines sindicales o de
wero ni aguellos que sean propios de las entidades que

ééﬁ%n regirse por un estatuto legal propio. Se excluyen de

senc toda clase de distingos, religiosos o raciales.

TITULO II De los Socios. Articulo Quinto: Habrd socios

fundadores y socios activos. Serdn socios fundadores los que

an el acta de constitucidén de la Corporacidén. Seran
.s0cios activos los que se incorporen con posterioridad a la

fecha de la presente escritura vy gque por su actuacidn

destacada al servicio de "los intereses de la Corporacidn,

lodren su incorporacidn, previo acuerdo de 1la Asamblea

ral de Socios. Articulo Sexto: Podran ser socios las
personas naturales gue relnan los siguientes requisitos: a)

r més de dieciocho afios de edad; b) Acreditar buenos

tecedentes; c¢) Ser profesional, técnico o especialista en
‘igquier &area del desarrollo a que se refiere el articulo
rto de estos Estatutos; en casos calificados de
conveniencia dinstitucional el Directorio podrd, por la
unanimidad de sus miembros, aceptar el ingreso de una
persona que no reuniendo los requisitos de la presente
letra, posea una experiencia acreditable en las materias a
que se refiere el articulo cuarto. Articulo Séptimo: Para

adquirir la calidad de socio serd necesaria la presentacién
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de una solicitud que deberd ser patrocinada por dos soclos
activos, en la que deberdn indicarse todos los datos o©
antecedentes que se seflalen en los reglamentos, y que sera
dirigida al presidente de la entidad. Conocerd de esta
solicitud el Directorioc, el cual una vez comprobado que el
solicitante retne los .reguisitos de incorperacidn seflalados
por estos estatutos, procedera a su aprobacidén por la
mayoria absoluta de sus componentes. No sera necesaria 1a
presentacién de esta solicitud vrespecto de los socios
fundadores, los que adquiriran esa calidad por el sdlo hecho
de firmar el Acta de Constitucidén. Articulo Octavo: LOS
socios tendran 1los siguientes derechos: a) Elegir y ser
elegidos para los cargos de miembros del Directorioc de la
Corporacién; b) Recibir los beneficios sociales que conceda
la Corporacidn; ) Presentar cualquisr provecho o
proposicién al estudio del Directorio, el que decidird su
rechazo o inclusidén en la Tabla de una Asamblea General; d)
Todo proyecto o proposicién patrocinado por el diez por
ciento de los socios, a lo menos, con anticipacidén de guince
dias a la Asamblea General, serd presentado a la
consideracidén de ésta; e) Participar con derecho a voz Yy
voto en las Asambleas Generales; y f) Acceder a toda la
informacién relativa al estado de cuentas de la corporacién.
Articulo Noveno: Serdn obligaciones de los socios: aj
Respetar y cumplir los estatutos y los reglamentos y las
resoluciones del directorio o de las Asambleas Generales; b)
Desempefiar con celo y oportunidad los cargos © comisiones
gue se le encomienden; c} Pagar puntualmente las cuotas
sociales, sean éstas ordinarias o extraordinarias, y d)

Asistir a las sesiones de las asambleas generales ordinarias



y extraordinarias. BArticulo Décimo: Quedardn suspendidos en
todos sus derechos en la corporacidn: a) Los socios que se
atrasen por mas de noventa dias en el cumplimiento de sus
obligacioneg pecuniarias para con la corporacién. Comprobado

£

atraso, el directorio declarard la suspensidén sin mas

Esta suspensién cesard de inmediato una vez
Los
que injustificadamente no cumplan con las

del

articulo noveno. La suspensidén la declarard el Directorio
Hafta por dos meses: para el caso de letra ‘b)), esta

suspensién se aplicard por tres insistencias injustificadas.

s

log casos contemplados en este articulo, el

acerca de log socios que se encuentran

suspendidos. Articulo Undécimo: La calidad de socio se

pierde: Primero Por fallecimiento; segunde Por renuncia

esdtrita presentada al directorio, y tercexo For expulsidn

vasida en las siguientes causales: a) Por haberse

condtituido en mora en el pago de las cuotas sociales
diifante seis meses consecutivos a lo menos. Sin embargo, no

< 4perdexé 1a calidad de socic por atraso en el pago de ias

ré&pectivas cuotas sociales, cuando el soclo se encuentre
;aEﬁatado por enfermedad o accidente debidamente comprobado,
que le cause imposibilidad para el trabajo por més de tres
meses; b) Por causar grave dafio de palabra o por egcrito a
105 intereses de la corpeoracidén; c) Porx haber sufrido por
dos veces congecutivas en un afio, la pena de suspensidn en
su calidad de socio, propuesta por la comigidén de disciplina

y acordada por el directorio; d) Por haber sido sometido a
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proceso o condenado por sentencia ejecutoriada, por crimen o
simple delito gque merezca pena aflictiva; e) Por haber
ingresado a la institucidén wvaliéndose de datcs y/o
antecedentes falsos; f) Por arrogarse la representacidn de
la institucidén con el objeto de obtener beneficios
personales, y gque con su actitud causen daflo a la
institucidn, y g} Tratdndose de miembros del d_irectorio, por
extralimitarse en sus funciones o que en uso de sus
atribuciones comprometan gravemente la integridad social y/o
gcondmica de la institucidn. TITULO IIX De las Asambleas.
Articulo Décimo Segundo: Las Asambleas Generales serxan
ordinarias vy extraordinarias. Las Asambleas Generales
Ordinarias se celebrardn dos veces en el afiv. Una en el nes
de abril vy la otra en el mes de noviembre. En la primera, el
Directorio dard cuenta de su administracidn, y se procedera
a la eleccidn del nuevo Directorio, cuando corresponda. En
la segunda el directorio presentard el presupuesto de
entradas y de gastos, vy propondrd el monto de las cuotas y
de 1os beneficios sociales que corresponderd otorgar en el
afio siguiente. Si por cualquier causa no se celebrase una
Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, la
Asamblea a gue se cite posteriormente y que tenga por oblieto
conocer de las mismas materias, tendra en todo, el caracter
de Asamblea General Ordinaria. Articulo Décimo Tercero: Las
Agambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez
qgue el Directorio acuerde convocar a ellas. por estimarlas
necesarias para la marcha de la institucidén. o cada vez que
lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, un
tercio a los menos, de los soclos, indicando el o los

objetivos de la reunidn. En estas Asambleas ExXtraordinarias
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dnicamente podrédn tratarse las materias indicadas en la
convocatoria. Cualquier acuerdo gque se tome sobre otras
materias serd nulo. Articulo Décimo Cuarto: Corresponde
exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar

las siguientes materias: =a) De la reforma de 1losg

de la corporacién; b} De la disolucidn de Ila

c) De las reclamaciones contra log directores,

oracidn. Los acuerdos a gque se refieren las letras aj,
deberdn reducirse a escritura publica, gque

la

a 1o

de los soclos. Articulo Décimo Sexto: Las citaciones

as Asambleas CGenerales se haran por carta o COrreo

rrénico enviados con quince dias de anticipacidn, a 1o

meres, a los domicilios gue los socios tengan registrados en

i

orporacién. Deberéd publicarse, ademas, un aviso por una

citarse en el mismo aviso para una segunda reunidén cuando

por falta de aqudrum no se lleve a efecto la primera.
Articulo Décimo Séptimo: Las Asambleas Generales seran
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriera,
a lo menos, la mitad mds uno de sus socios activos. Si no se

reuniere este qudrum, se dejarid constancia de este hecho en
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el acta y deberd disponerse una nueva citacidén para dia

diferente, dentro de los treinta dias siguientes al de la
primera citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizara con
los socios que asistan. Articulo Décimo Octavo: Los acuerdos
en las Asambleas Generales se tomardn por mayoria absoluta
de los socios activos presentes, salvo en los casos en gue
la ley o los estatutos hayan fijado una mayoria especial.
Articulo Décimo Noveno: Cada socio tendrd derecho a un voto.
Articulo Vigésimo: De las deliberaciores y  acuerdos
adoptados deberd dejarse constancia en un libro especial de
actas que serd llevado por el secretario. Las actas seran
firmadas por el presidente, por el secretario o por guienes
hagas sus veces vy, ademds, por los asistentes o por dos de
ellos qgue designe cada Asamblea. En dichas actas podran los

socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones

convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento-

relativos a la citacidén, constitucidn y funcionamiento de la
misma. Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales
seran presididas por el pPresidente de la Corporacidén v
actuard comc secretario el que lo sea del directorio, o las
personas que hagan sus veces. Si faltars el Presidente
presidird la Asamblea el vicepresidente y en caso de faltar
ambos, el director u otra persona que la propia Asamblea
designe para este efecto. TITULO IV Del Directorio. Articulo
vigésimo Segundo: La institucidn sera dirigida v
administrada por un directorio compuesto d2 un presidente,
un vicepresidente, un secretaric y un  tesorero. El
directorio durard dos afios en sus funciones. Articulo
vigésimo Tercerxro: El directorio serd elegido en la Asamblea

General Ordinaria que deberd efectuarse en la primera

1t
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quincena del mes de abril del afio que corresponda, mediante
votacién secreta en la cual cada socio sufragara teniendo
derecho a un voto por cada cardo del Directorio. Se
proclamardn elegidos a los que en el respectivo cargo

resulten con el mayor numero de vobos. En casgso de producirse

éﬁ\péite, para los efectos de determinar los lugares en el

tado de la votacidén, se estard en primer Iugar a la

el empate se produjera entre socios con la misma

an; tedad se estard al orden alfabético de sus apellidos.

funciones. Articulo Vigémimo Cuarto: Para ser miembro del

directorio, se requiere: a) Ser mayor de dieciocho afios de

y tener la libre disposicidn de sus bienes; b) Saber

aplicada medida disciplinaria alguna de las

comprendidas en el articulo décimo, ¥ &) No haber sgido

sometido a proceso, ni condenado por crimen o simple delito.

Articulec Vigésimo Quinto: El Directorio duraréd dos afics en

sus” funciones y sus miembros no podran ser reelegidos para

ﬁeriodo giguiente. Articulo Vigésimo Sexto: En su primera
gegidén el Directorio procederid a designar por mayoria de
v 205, de entre sus componentes y en votacidén secreta: un
presidente; un vicepresidente; un secretario general; un
prosecretario y un tesorero. Los miembros restantes tendran
el caracter de directores. Articulo Vigésimo Séptimo: EIL
Directorio sesionard con la mavoria absoluta de sus miembros
Y sus acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta de los

agistentes. En caso de empate, repetido durante dos veces,

all
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decidird el wvoto del que preside. Articulo Vigésimo Octavo:
En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, condena por
crimen o simple delito en su contra, o imposibilidad de un
director para el desempefio de su cargo, el Directaorioc le
nombrara un reemplazante gue durarda en sus funciones sdlo el
tiempo cue falte para complementar su periodo al director\
reemplazado. Se entiende por ausencia o imposibilidad de un
director para el desempefic de su cargo, la inasistencia a
sesiones por un periodo de mas de tres meses consecutlvos.
Articulo Vigésimo Noveno: El Directorio tendré las
siguientes atribuciones vy deberes: Primero Dirigir 1ia
corporacidn y administrar sus bienes; segundo Citar a la
Asamblea General Ordinaria y a las Extraordinarias que
procedan, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
décimo segundo y décimo tercero de estos =astatutos. En el

evento gue €l Directorio no cite a Asambleas GCGenerales,

debiendo hacerlo, segin lo disponen los estatutos, éstas
podradn citarse por el diez por ciento de los socios; tercero
Redactar vy someter a la aprobacidén de la Asamblea General,
losg reglamentos que deberan dictarse para el buen
funcionamiento de la corperacidn; y todos aguellos asuntos ¥y
negocios que estime necesario someter a su deliberacidn;

cuarto Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

quinto Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General
Ordinaria que corresponda, de la inversidn de los fondos y
de la marcha de la corporacidén durante el periodo en que
ejerza sus funciones, mediante una memoria, balance e
inventarios que en esa ocasién sometera a la aprobacidn de
log socios; sexto Resolver las dudas y controversias Que

surjan con motivo de la aplicacidén de los estatutos vy

! 11
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reglamentos, y séptimo Proponer a la Asamblea General la
designacién de los representantes de la entidad ante los
OYganismos correspondientes. Articulo Trigésimo: Los
miembros del Directoric mno podrdn recibir remuneracidn

alguna por el desempefic de su cargo. Los vidticos que

espondan, solamente podrdn acordarse para cada caso en
Y por motivos justificados. Asimismo, los
ros del directorio deberdn abstenerse de participar en

acuerdos relativos a materias que signifigquen un

director afectado quedard suspendido de su cargo

ipmeédiatamente, hasta que se resuelva en definitiva, sin

afios; aceptar cauciones; otorgar cancelaciones v

5

r&&ibos; celebrar contratos de trabaio, fijar sus

Cg

10y cuentas corrientes: abrir y cerrar cuentas
corrientes de depdsito, de ahorro y crédito vy girar sobre
ellas; retirar talonarios y aprobar saldos: endosar Yy
cancelar cheques; constituir, modificar, prorrogar, disolver
y ligquidar sociedades y comunidades; asistir a las Jjuntas
con derecho a voz y voto; conferir y vrevocar poderes v
transigir; aceptar toda clase de herencias, legados o

donaciones, contratar seguros, pagar las primas, aprobar

L

OFR13747



1)
I‘II

ya

OTB1374T

S

s

‘! g NTIA
z&z/ammfﬁﬂ nete 3 g Q

\\fﬁm\,(}

liquidaciones de los siniestros y percibir el wvalor de las
pdlizas; firmar, endosar y cancelar pdlizas; estipular en
cada contrato gque celebre los precios, plazos y condiciones
que juzgue; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar
dichos contratos; poner término a los contratos vigentes,
por resolucidn, desahucio o cualguiera otra forma; contratar
créditos con fines sociales, delegar en el presidente y un
director © en dos o mas directores o en un tercio con
acuerdo unanime del directorio, las facultades econdmicas vy
administrativas de la corporacidén, y ejecutar todos aguellos
actos que tiendan a la buena administracidén de 1la
corporacidn. Sélo por un acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria de socios se podra cComprar, vender,
hipotecar, permutar, ceder © transferir los bienes raices de
la corporacidn, constituir servidumbres y prohibiciones de
gravar y enajenar y arrendar inmuebles por un plazo superiox
a tres afios. Articulo Trigésimo Segundo: Acordado por el
Directoric cualquier acto relacionade con las facultades
indicadas en los articulos precedentes, lo l‘iervaré a cabo el
Presidente o quién lo subrogue en el cargo, conjuntamente
con el tesorero y otro director, si aguel no pudiere
concurrir. Ambos deberédn cefiirgse fielmente a los términos
del acuerdo del directorio o de la Asamblea en su caso.
Articulo Trigésimo Tercero: Rl directorio deberd sesionar
por lo menos una vez al mes. El directorio sesionara con la
mayoria absoluta de los miembros asistentes decidiendo en
caso de empate el voto del que preside. Articulo Trigésimo
Cuarto: De las deliberaciones y acuerdos del directorio se
dejard constancia en un libro especial de actas, gque sera

firmado por todos los directores gque hubleren concurrido a
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la sesidn. El director que gquisiere salvar su
responsabilidad por algin acto o acuerdo, deberd exigir que
se deje constancia de su opinidén en el acta. TITULO V Del
Presidente. Articulo Trigésimo Quinto: Corresponde
e§gecialmente al presidente de la corporacidn: a)

Representar judicial y extrajudicialmente a la corporacidn;

Presidir las reuniones del directorio y las Asambleas

Gerierales de socios; c¢) Convocar a Asambleas Ordinarias vy

a?aordinarias de socios cuando corresponda; d) Ejecutar
acuerdos del directorio, sin perjuicio de las funciones
los estatutos encomienden al secretario general,
.p:rc;éecretario, tesorero y otros funcionarios gue designe el

'd ectorio; e) Organizar los trabaios del directorio vy

gponer el plan general de actividades de la corporacién,

.estando facultado para establecer prioridades en su

ecucidn; f) Velar por el cumplimiento de los estatutos,

reglamentos vy acuerdos de la corporacidn; g) Nombrar las

(BT

comisiones de trabajo que estime conveniente; h) Pirmar la

d‘gciimentacién propia de su cargo v adquella en gque deba

representar a la corporacidn; 1) Dar cuenta en la. Asamblea

General Ordinaria de socios que corresponda, en nombre del

r:{if%ctorio, de la marcha de la institucidn y del estado

£ ranciero de la misma, y j) Las demds atribuciones cue

sterminen estos Estatutos o que se le encomienden por la
Asamblea General de socios. Los actos del representante de
la corporacidn, en cuanto no excedan de los limites del
ministerio qtie se le ha confiado, son actos de la
corporacidn; en cuanto excedan de estos limites, sélo
obligan personalmente al representante. Articulo Trigésimo

Sexto: Corresponderada al vicepresidente: el control de la
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constitucidn y funcicnamiento de las comisiones de trabaio;
reemplazar al presidente en caso de enfermedad, permiso,
ausencia de la ciudad, renuncia o fallecimiento. En los
casos de renuncia aceptada o de fallecimiento, el
vicepresidente ejercera las funciones del presidente hasta
la terminacidn del respectivo pericdo. TITULO VI Del
Secretario Y Tesorero. Articulo Trigésimo Séptimo:
Corresponderd al Secretario: a) Desempefiarse como nministro
de fe en todas las actuaciones en gue le corresponda
intervenir y certificar como tal la autenticidad de las
rescluciones o acuerdos del directoric vy de la aAsamblea
General; b) Redactar y despachar bajo su firma y de la del
presidente, toda 1la correspondencia relacicnada con la
corporacidn; ¢} Contestar personalmente y dar curso a la
correspondencia de mero tramite; d) Tomar las actas de las
sesiones del directeorio vy de las Asambleas Generales,
redactarlas e incorporarlas antes de gque el respectivo
crganismo se pronuncie sobre ellas, ern ios libros
regspectivog, bajo su firma; e) Informar a la ZAsamblea
conforme al contenido del archivo sobre las inhabilidades
que afectan a los miembros del directorio electo, cuando
procediere; £} Despachar las citaciones a Asambleas de
socios Ordinarias y Extraordinarias vy publicar el aviso a
gque se refiere el articulo deécimo sexto g) Formar la tabla
de sesiones de directoric y de Asambleas Generales de
acuerdo con €l presidente; h} Autorizar con su firma las
copias de las actas que solicite algin miembro de la
corporacidén, e 1) En general, cumplir con todas las tareas
que le encomiende 1 directorio, el presidente, los

estatutos vy los reglamentos, relacionados con sus funciones.,

15
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Articulo Trigésimo Octave: Son deberes y obligaciones del
resorero, como encargado y responsable de la custodia de los
bienes y wvalores de 1la corporacidén: a} Rendir £fianza a
satigfaccidén del directorio al hacerse carge de sus
f:_unciones, de confgrzﬁidad con . las disposiciones del
x.g“egiamento. Los gastos de constitucién de la garantia serén

c"érgo de la institucidn; b) Llevar al dia los libros de

ctabilidad de conformidad con lo que al respecto se

cuenta corriente, en la institucidn bancaria que acuerde el

directorio, los fondos de la corporacidén; d) Efectuar,

cbnjuntamente con el presidente, todos log pagos o

celaciones relacionados con la institucidn, debiendo al

firmar los cheques, girocs y demdas documentos

1oz recursos de 1la entidad; §£) Exhibir a las

la “tesoreria que le sean solicitados para su revisidn o

ontrol; g) Presentar en forma extraordinaria un estado de

teséreria, cada vez gue 1lo acuerde el directorio, o la

.A hlea General de Socios; y anuvalmente, a la Asamblea

@enéral Ordinaria, un balance general de todo el movimiento

B table del respectivo periodo, y h}) Llevar .y mantener al

fa. los inventarios de todos los bienes de la institucidn.
PITULO VII De la Comisidn de Disciplina. Articulo Trigésimo
Noveno: Para velar por el fiel cumplimiento y respeto de los
estatutos y reglamentos de la institucidn existira una
comisidén de disciplina integrada por tres migmbros, SO0CLO8
activos de la institucidn, que serdn elegidogs por la

Asamblea Ceneral Ordinaria conjuntamente con la renovacidn

gl
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del directorio. Durard dos afics en el cargo.’La comisidn de
disciplina investigard todas las faltas y abusos gue cometan
los socics y propondra al directorio las sancionss gue
estime procedentes. Para ello usard un procedimiento breve vy
sumario, sirviendo de auto de procesamiente la acusacién que
se hublera formulado contra el soclo afectado, quién serd
notificade de dicha acusacidn, entregéndele copia, para gue
formule sus descargos dentro del plazo de cinco dias
haébiles. Formulados los descarges o en su repbeldia, la
comision de disciplina abrird un término de prueba de diez
dias, el yue podréd ser ampliado por cinco dias, si a 3juicio
de ila comisién existen antecedentes que 1o hagan
aconsejable. Dentro del probatorio deberér rendirse todas
las probanzas. Vencido el términc de prueba, las partes
podran hacer las observaciones gue estimen procadentes
dentro del plazo el tercer dia, ¥y cerrado el
procedinients, la comisidén emitird su dictamen dentro del
plazo de cinco dias, el que sera entregads al directorio,
quien deberi dictar sentencla dentro del plazo de diez dias
de recibidos los antecedentes. La sentencia serd notificada
por el secretario de la institucidn al afectado, quién podra
deduclir apelacién ante la Asamblea General dentro del plazo
de <¢inco dias de notificade. Si el afectadc fuere miembro
del dirsctorioc quedard suspendide de su cargo en forma
inmediata, y hasta que se resuelva en definitiva. Las
medidas disciplinarias seran acordadas con el vote conforme
de la mayoria absoluta de los miembros del directorio, salvo
la de la expulsidén, que requerird el voto conforme de los
dos tercios del directorio. La Asamblea General serd citada

en forma extraordinaria para conocer y fallar el recurso,

17



dentro del plazo de quince dias gque sea deducido por la
parte afectada. El afectado podrd defenderse personalmente o

por intermedio de algin socic ante la Asamblea. Para todos

3

los efectos legales, los plazos gque se sefalen en este

articulo seradn de dias habiles. No procederd recursc alguno

a las resoluciones que en definitiva adopte la Asamblea
al. TITULO IX Del Patrimonio Social. Articulo
Cuadragésimo: El patrimonio inicial de la corporacidn, que
éﬁ@mende a la suma de diez millones de pesos estard formadoe
Las cuotas de incorporacidn; b} Las cuotas

¢} Las cuotas extracordinarias; d) Los bienes que

os bienes y actividades soclales. Articulo Cuadragésimo
.a cuota de incorporacicon tendrd un valcr de
f§ﬁ~ni@ntos mil pesos por cada socio fundader. Articulo
agésimo Segundo: La cuota crdinaria serd anual y tendra
valor de cincuenta mil 9pescs. Tanto la cuota de

indbrporacidn, como la ordinaria mensual, seran determinadas

periodo social correspondiente, dentro de los
tes sefalados en este articulc y en el anterior, por la
General Ordinaria, a proposicidn fundada del
sctoric, y considerando las posibilidades econdmicas de
Articule Cuadragésimo Tercero: Las cuotas
n@x%xaordinarias seran fiiadas por la Asamblea General
Extracrdinaria en casos calificados, cuando sean precisas
para el cumplimiento de los fines de la corporacidn y dentro
de los mismos limites fijados en el articule anterior para
las cuoctas ordinarias. En todo caso, los fondos recaudados
por <concepto de cuota extraordinaria no podran  ser

destinados a otroe fin gue no sea el objeto para el cual

el
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fueron recaudados, & menos gue una  Asamblea  General
convocada especialmente &l efecto, resuelva darie gtro
cdestino. TITULO XI De la Reforma de los Estatutos y de la
Disolucidn de la Corporacién. Articulo Cuadragésimoc Cuarto:
La reforma de los resentes estatutos s6ic podrd  ser
acordada con el voto conforme de 1los dos terxciovs de los
asistentes a la Asamblea General Extraordinaria, citada
exclusivamente c¢on el objete de pronunciarse sobre el
proyecto de reforma gue deberd presentar el directorlio, por
propia iniciativa o por acuerdo de la Asamblea General de
socies. La realizacidn de la Asamblea General Extraordinaria
debera constar por escrito mediante un acta que deberid ser
reditada por un Notario Pablice. Bl  Notarios Piblico
certificard el hechc de haberse cumplide con todas las
formalidades que establecen estos estatutos para su reforma.
Articule Cuadragésimo Quinto: La disolucidn vceluntaria des la
corporacidn sélo podré ser acordada por loz dos tercics de
ios socics asistentes z la Asamblea Genersl Extracrdinaria
citada sclamente para pronunciarse acerca de la disolucidn
a la asamblea General gue se pronuncie schre la disoclucidn
de la Corporacién debera asistir un Notarico del domicilio de
la institucidn que certificarid el hecho de haberse cumplidc
con todas las formalidades que establecen estos estatutos

para su disolucidn. Articulo Cuadragésimo Sextco: Aprobada
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por el Supremo Gobierno la diselucidn veoluntaria o decretada

la disclucidn forzada de la corporacidn, sus bienes pasarén
a la persona juridica sin fines de lucro de nombre Fundacidn
Hogar de Cristo. SEGUNDO: los socios fundadores del Centro
de Estudiocs de la Primera Infancia son  los  que &

continuacidn se sefialan, todos los cuales forman al final de

l” )



los presentes Estatutos: *  Alejandra Cortéazar Valdés, RUT
rrece millones cuatrocientos “reinta y seis mil doscientos
setenta vy ocho guién dos. * MARIA DEL PILAR ZALAQUETT
PALACIOS, RUT trece millones ochocienteos treinta y un mil

cuatrecientos cincuenta y cinco guidn tres. * Maria José

RUT quince millones trescientos sesenta v
guinientos trece guidén K. * Maria Irene Leniz
RUT diez millones seiscisntos treinta y dos mil
cuatro guidn k. * Ximena XAVIERA Pcoblete Nafiez,
millones ochocientos wveintitrés mil guinientos
guién tres. * Lorena DEL CARMEN Rivera Aravensa,

millones trescientos ochenta y un mil guinientos
¥

millones doscientos setenta y nueve mil setecientos
«cuarenta vy cuatro guidén dos. * Anuar Yamil Quesille Vera,

® P

trece millones novecientos seis mil veintidés gul

O
3

D
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* Ppaula Fernandez ©Zabala, RUT trece millone
cudtrocientos cincuenta v seis mil  seiscientes cincuenta ¥y
Propénense las siguientes
el Directorio Proviscrio v
la primera  Asamblea Ordinaria de " socios: a)
identa: Alejandra Cortazar Valdés, RUT trece millones
‘vocientos treinta y seis mil doscientos setenta y ocho
dos. b} Vicepresidenta: PAULA FERNANDEZ ZRBALA, RUT
trece milliones cuatrocientos cincuenta Vg sels mil
seiscientos cincuenta y nueve guldn cero. ¢) Secretaria:
MARIA TIRENE LENIZ EGUIGUREN, RUT diez millones seiscientos

inta v dos mil doscientos cuatre guidn K. d) Tesorera:

tre
MARIA JOSE LAGOS SERRANO, RUT guince millones trescientos

sesenta y nueve mil guinientos trece guidén K. CUARTO:

e [

faly
oTB18Td?



‘\
= ARGHL
= J?”é?
AT ;A O

Quesille Vera, ROT itrece

fure
ot

Factltese a don Anuar Yamd
millones novecientos selis mil velntidés guidn nueve, para
gue proceda a protocolizar el acta de la Asamblea vy 1os
estatutos aprobados. Se confiere amplio poder a don Anuar
Yamil Quesille Vera, abogadco habilitado para el ejercicic de
iz  profesidn, RUT trece millones novecientos sels mil
veintidds guidn nueve, domiciliade para estos efectos en
Callao tres.mil setecientos cuarenta, departamento cincuenta
y sels, comuna de Las Condes, para gque solicite de 1la
autoridad competente la aprobacidn de estos  estatutos,
faculténdolc para  aceptar las modificaciones gue al
Presidente de la Repiblica ¢ los organismos correspondientes
estimen necesarias o convenientes introducirle v, en
gerieral, para realizar todas las actuaciosnes que fueren
necesarias para 1a total legalirzacidn de esta Corporacidn.
Se levanta la sesidn, siendo las veintiuna horas.~ Hay

Ed4

firmas.”. Conforme.- En comprobante vy previe lectura, firma.
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