ACTA DE CONSTITUCION Y APROBACION DE ESTATUTOS
DE ONG TE PROTEJO

En 'Santiag_o a 12 de Marzo de 2015, siendo las 10:30 horas se lleva a efecto una asamblea en el
recinto ubicado en calle Benavente #195 El Monte con la asistencia de las personas que se

indiv'id_ualizan y en presencia del Ministro de Fe Sr. Ismael Rios, en representacion del Secretario
Mu‘m_mpal‘ de la llustre Municipalidad de El Monte y con la asistencia de las personas que se
Individualizan y firman al final de la presente acta, quiénes manifiestan que se han reunido con el

objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacion de Derecho Privado, sin
fin de lucro, denominada "ONG TE PROTEJO".

Preside la reunién, Dofia Camila Cortinez Campos y actua como Secretaria Dofia Nicole
Valdebenito Chamorro y como Tesorera Daniela Medina Concha. Después de un amplio debate,

los asistentes acuerdan por unanimidad CONSTITUIR la referida Corporacién, adoptandose,
ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regira la Corporacién, los que son leidos en
presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacién:

TITULO |
DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y NUMERO DE AFILIADOS

Articulo Primero: Constitiyese una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se
Denominara, ONG TE PROTEJO.

La Corporacion se regira por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Caodigo Civil, por las
disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica, o por la disposicion legal que la reemplace y por los presentes estatutos.

Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacién sera Los Pimientos parcela 38, Parcelacion

Dona Isabel en la Comuna de El Monte, Provincia de Santiago, Regién Metropolitana, sin perjuicio
de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pals.

Articulo Tercero: La Corporacion no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro.

Articulo Cuarto: La Corporacion tendra por finalidad u objeto: “Promover el uso de cosmética y
productos de uso personal no testeados en animales y otras iniciativas respetuosas con el
medio ambiente y animales” Este fin se alcanzara mediante métodos educacionales y no
violentos, ayudando a aumentar el numero de personas que tomen decisiones de compra

conscientes de lo que implica, realizando todo lo necesario para generar una sociedad solidaria.
empatica y civilizada.

Para lograr este objetivo, la organizacion podra desarrollar, entre otras, las siguientes actividades,
en todos los ambitos de accidn que fuese necesario:

a) Intervenciones informativas en lugares publicos.

b) Eventos de difusion que promuevan los valores de esta organizacion.
c) Talleres y cursos de capacitacion o charlas informativas.

d) Trabajos de investigaciéon .

e) Difusion de informacion a través de medios electrénicos y/o impresos




e rrren VRt Sue ‘ , podra invertir sus recu * o
Sus organos de administracion. Las rentas -' . 2 g . dwda"

Amc;;:n Sexto: Podra ser socio toda persona sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad o

Articulo Séptimo: Habra dos clases de miembros: Simpatizante y Activo
1.-'! Spc!o SImmtganm: Es aquella_persona natural o juridica que por su interés y respaldo a los
objetivos que persigue la Corporacion, ha solicitado ser parte de ella. Este miembro no tendra

obhgacm alguna para con la Corporacién, a excepcién del pago de la cuota ordinaria pactada,
tendré derecho a voz y a voto en las Asambleas Generales, a ser informado periodicamente de la
g:g‘: de la Institucion, y a asistir o participar en los actos publicos u otras actividades que ella
Para ser socio simpatizante se requiere:

a) Tener mas de 18 afios de edad

b) Compartir la vision y fines de Te Protejo

Para obtener derecho a voto en las Asambleas Generales se requiere:

a) Tener mas de 5 meses y 30 dias de participacion en la organizacion como Socio Simpatizante.

2.- Socio Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos y obligaciones
que se establecen en estos Estatutos, y que por su activa participacion al servicio de los intereses

de la Corporacion o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distincion, en virtud de
acuerdo de al menos dos tercios del Directorio y ratificado por la Asamblea General de Socios.

Las personas juridicas haran uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o
apoderado.

Articulo Octavo: La calidad de socio simpatizante se adquiere unicamente por la aceptacion del
Directorio. al menos por los dos tercios de sus miembros, de la solicitud de ingreso y carta de
interés, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la Institucion, y se comprometa

el solicitante a cumplir fielmente los Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de
la Asamblea General.

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren legaimente convocados, i

b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tareas que
se le encomienden: | B .

¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias® para con la Corporac;on;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion y acatar los
acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales | |

* Las obligaciones pecuniarias de los $0cios activos podran ser reemplazadas a cambio del trabajo
constante y responsable que realizaran para la Corporacion.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los sigulentes derechos y atribuciones

a) Participar con derecho a voz y volo én las Asambleas Generales,

b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion, 4
¢) Pedir informacion acerca de las cuentas de la asociacion, asl como de sus actividades O
programas,




d) Presentar cualquier proyecto o proposicién al

; | estudio del Di |
Inclusion en la Tabla de una Asamblea Gene . &

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio simpat | |

- atizante *
a) Por fallecimiento: ; IS0 20 P
b) Por renuncia escrita presentada al Directorio;

C) Por Término de la personalidad juridica

C) Por expulsion decretada en conformidad al Art. 12 letra d) de estos estatutos.

Tratlandose r:ie spcios activos, ademas se pierde la calidad de tal, al dejar de participar activamente
€n la organizacion por 4 meses consecutivos. De ser este el caso, su categoria de socio se

mantendra e_n sfimpatizante, en cuanto cancele las cuotas ordinarias y extraordinarias pactadas,
desde mes siguiente a ser catalogado como tal.

Articulo Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VIII de estos Estatutos.

podra s.ancionar_ 2 _los miembros activos, por las faltas y transgresiones que cometan, sélo con
algunas de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion por escrito;
c) Suspension:

1. Hasta por 2 meses de todos los derechos en la Corporacion, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el Articulo 9 letras b) y d).

2. Asimismo, se podra suspender al miembro que se atrase mas de 60 dias en el cumplimiento de
sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, suspension que cesara de inmediato al
cumplir |a obligacion morosa.

3. Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspension frente a tres 0 mas
inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la suspension el miembro afectado

no podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el Tribunal de Disciplina haya

determinado los derechos especificos respecto de los cuales queda suspendido.
d) Expulsién basada en las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacion durante 4 meses
consecutivos. sean cuotas ordinarias o extraordinarias.

2. Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corporacion. El
dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3 Por causar conflicto entre los miembros de Ia organizacion y no representar el espiritu de |a
corporacion. El dafio debe haber sido comprobado por medios incue§tionables. ‘

4. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en la letra
c) de este articulo, dentro del plazo de 2 afios contado f::lesde la primera suspension. |

La expulsién sera decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos tercios de
sus miembros en ejercicio. De dicha medida, el interesado pod'ré apelar dentro del plazo de 30 dias
contados desde la respectiva notificacion, mediante carta certificada ante la Asamblea General, |a
que resolvera en definitiva. | ‘ R |

| as medidas disciplinarias, entre ellas la expulsion, la resolveré'el Tribunal de Disciplina, previa
investigacién, ante quien el socio tendra el derecho de ser qldo, presentar sus descargos Yy
defenderse de la acusacion que se formule en su contra. El Trlpunal de Disciplina debera fallar
dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de que pugda ampharg,e este plazo, en el caso que
deba solicitarse nuevas pruebas. La resolucién del Tribunal de Disciplina de_beré nqtlflgarse al
socio mediante notificacion por correo electronico dirigido al correo que _el socio haya ‘IOdIC_adO al
hacerse parte en la investigacion, o al que tenga registr_ado en la Asociacion. La nqt;flcacmn s:
entendera practicada al quinto dia habil después de epw_ad‘o el correo. De la expu!s:ﬂcbn se podr
pedir reconsideracion ante el mismo Tribunal de Disciplina, apelando en subsidio ante un,a.-*’“




TITULO 1
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Aljticulo Démm_o Cuarto: La Asamblea General es el 6rgano colectivo principal de la Corporacién
e integra el conjunto de sus miembros activos. Sus acuerdos obligan a los miembros presentes y

ausentes, sier_npre que hubieren sido tomados en la forma establecida por estos Estatutos y no
fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos.

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de Julio de cada afio se
celebrara la Asamblea General Ordinaria; en ella el Directorio presentara el Balance, Inventario vy
Memoria del ejercicio anterior y se procedera a las elecciones determinadas por estos Estatutos,
cuando corresponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el acto

eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, que no podra exceder en 90 dias a la fecha
original cuando de conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplira con lo

dispuesto en el articulo 17 de estos Estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria y de incorporacion, conforme a o
sefialado en los articulos 43 y 44 de estos Estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podra
tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcion de los que
correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias.

Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, el
Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea que
se celebre tendra. en todo caso, el caracter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el
Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por
escrito, a lo menos un tercio de los socios activos, indicando el objeto de la reunion.

En las Asambleas Generales Extraordinarias se fijara la cuota extraordinaria, conforme lo senalado
en el articulo 44 de estos estatutos y en ella solo podran tratarse unicamente las materias
indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo y de
ningun valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar
las siguientes materias: | | |

a) De la reforma de los Estatutos de Ia Corporacion y la aprobacién de sus Reglamentos,

b) De la disolucién de la Corporacion; | i |

c) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros c_:l_e la Comisién Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponada,




Reglamento, media

' ; nte la suspension o |
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la Corporacién t Nga derecho a entablarice ICIO de las acciones civiles y Criminales que

CL eren las letras a' b
Suscribira, en representacion de |a Corporac)io

), d) y e) deberan reducirse a escritura publica que
la Asamblea General Extraordinaria designe.

n, el Presidente conjuntamente con las personas que

ggaia?:\'eont D_écimo Octavo: _La_s Asgmbleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran

" s € Instaladas y constituidas si a ellas confirmase, a lo menos, la mitad mas uno de los

deberar?f activos. Si no se reuquerg este quérrum’ se dejara constancia de este hecho en el acta y
' 'Sponerse una nueva citacion para dia diferente, dentro de los 30 dias siguientes al de la

primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los miembros activos que asistan

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los mierﬁbros

:gg\;zisa'a&stentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijjado una mayoria

Aﬂiculo _Décimo Noveno: Cada socio activo tendra derecho a un voto, siendo este personal e
Intransferible.

Si un socio activq NO pudiese asistir, con justificacion, a la Asamblea General. debera enviar su
voto cerrado mediante carta certificada a la direccién indicada en estos estatutos. El voto debera
mantenerse cerrado y solo sera abierto durante el conteo de votos que se realice en la Asamblea.

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se
dejara constancia en un libro especial de Actas que sera llevado por el Secretario. Estas actas
seran un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por el Presidente, por el Secretario
O por quienes hagan sus veces, y ademas por tres socios activos asistentes designados en |a
misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citaciéon, constitucion vy
funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la
Corporacion y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus
veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente y, en caso de faltar ambos,
el Director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO

Articulo Vigésimo Segundo: La Institucién sera dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de un Presidente, un Secretario y un Tesorero. El Directorio durara tres afios en sus
funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos en forma indefinida. Los miembros del Directorio
desempefiaran sus funciones en forma totalmente gratuita.




Se podran elegir mas Di
s Directores r
General, como: , para llevar cargos especificos convocados en la Asamblea

|| Directores de Filial
| Vicepresidente

- Otros cargos, especificados en la convocatoria.

Articu : - | 2
bt ||izavggés|imp Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y el Tribunal de
normr)as elegiran en Asamblea General Ordinaria de miembros de acuerdo a las siguientes

Las elecciones se realizaran cada 3 afios

S.‘aac::anaemtabro activo s_ufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a
ntas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias

en uln candidato, ni repetir un nombre. Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccion
Eesu ten con el mayor nimero de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la
omision Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que corresponda elegir.

Eg iIncompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comision Revisora de Cuentas y del
Tribunal de Disciplina.

No completandose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comision Revisora de
Cuentas o del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos 0 mas candidatos que ocupen
el ultimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se procedera a efectuar tantas elecciones
COMO sea necesario.

Habra una Comisién de Elecciones la que debera estar integrada siempre en forma paritaria por
dos miembros activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidatos, debiendo elegir
entre ellos un Presidente de Comision quien dirimira los empates que puedan producirse, con
motivo de adoptar ésta un acuerdo o resolucion. Dicha Comision se constituirda en la Asamblea
General en que corresponda celebrar las elecciones, y se integrara por los miembros del Tribunal

de Disciplina que designe el Directorio, y por los integrantes de la Asamblea que ésta elija en el
mismo acto.

El recuento de votos sera publico.

E| Directorio elegido debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de

cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual, debera en
ese acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, _renunpia, destituciéon o
imposibilidad de un director para el desempeno -de su cargo, el Directorio le nombrgré un
reemplazante que durara en sus funciones solo el tiempo que falte para completar su periodo al
Director reemplazado. |

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para ejl desempefio de su cargo, Ia
inasistencia a sesiones por un periodo superior a 3 meses consecutivos.

Articulo Vigésimo Quinto: En 2 Asamblea General en que se elija el Directorio 0 dentro de los 15
dias siguientes a ella, el Directorio debera elegir, en votacion secreta de entre sus miembros, un
Presidente, un Secretario y un Tesorero. | Al
£l Presidente del Directorio lo sera también de la Corporacion, la representara judicial y
judici ibuci Estatutos senalen.

xtraiudicialmente y tendra las demas atribuciones que oS _ _ _
gi pcjar cualquier gausa no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunudad que
establece el articulo 14, el Directorio continuara en funciones, con todas sus obligaciones y

atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los Estatutos

Articulo Vigésimo Sexto: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier soCiO actlyg), con szg
aflo 0 mas de permanencia en la Institucion, siempre que al momentp de la elecci 3 n:stos
encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dlspuegto en el Articulo 12 Ietrg c_) e
Estatutos. haber sido condenado o hallarse procesado por delito que merezca pena aflictiva.




J) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de |a aplicacion de sus Estatutos y
Reglamentos; y

K) Las demas atribuciones que senalen estos Estatutos y la Legislacién vigente.

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales el Directorio estara
facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracion, ceder y transferir todo clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar
en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afos; constituir, aceptar,
posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cancelaciones, recibos
y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner termino a ellos; celebrar
contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdositos, de ahorro y
de creditos, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos: girar, aceptar, tomar.
avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio. pagares,
cheques y demas documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo_'_de
operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corporacion;
contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y
comunidades, asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir y revocar poderes, mandatos
especiales y transigir; aceptar toda clase de hergqmas, Iegados*y_ donaciones; contr'atnar Seguros,
pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las poh;as, firmar,
endosar y cancelar pdlizas; importar y exportar; delegar sus atribuciones en uno o mas soczoslo
funcionarios de la Institucion, solo en lo que diga relacion con la gestion economnclzab eI a
Corporacion o su organizacion administrativa interna, estipular en cada contrato ?ue cele rearos
precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, re;ocu y
termina’r dichos contratos; poner término a los contra‘tos vigentes pv:::(r:I rezc_algmc:néi r?erzztrﬁ% nq
cualquier otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisa |

contratar créditos con fines sociales y ejecutar aquellos actos que tiendan a la buena

Ini ion de la Corporacion. g |
ggzglr;zf'raa%erdo de unz Asamblea General Extraordinaria de socios se podra comprar, vender,

hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir ser\_/idurrtlbres r_5:0psrc:>hlblcn::fnes de
gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres anos.




Cién en caso de
ntraten con |Ia Corporacién

Directores.

TITULO V
DEL PRESIDENTE

Articulo Trlgés_imp _Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacién:
a) Representar judicial y extrajudiciaimente a Ia Corporacion;

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios:

c) Ejecutar los acuerdos del directorio. sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que el Directorio designe;
d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la Corporacién
e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la Corporacién.
Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el Directorio, los
cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en general, todos los documentos
relacionados con el movimiento de fondos de la Corporacion,

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del Directorio,
de la marcha de la Institucion y del estado financiero de la misma;

h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de Directorio mas
préxima, su ratificacion, *

i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacion,

j) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Corporacion, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los
limites del Ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, sOlo obligan

personalmente al representante.

Articulo Trigésimo Segundo: En caso de haber Vicepresidente, este debe colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materas que a é_s;e le son propias,
correspondiéndole el control de la constitucion y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En
caso de enfermedad, permiso, ausencia O imposibilidad nangltoqa, el Presidente sera subrogadfla
por el Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel



TITULO VI
DEL SECRETARIO Y DEL TESORERO

Articulo Trigésimo Tercero:
a) Llevar el Libro de Actas
SOCIoS;

b) Dgspachar las citaciones a A
de citacion de las mismas:

c) Formar la tabla de ses; | '
_ esiones del Direc
Presidente: torio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el
d) Redactar i -
|a) Corporaaci gndespachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacion de
e , con excepcnbp de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y
tran?ite' ar la correspondencia en general. Contestar personalmente la correspondencia de mero
e) \{|gllar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones vy
comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos, o les sean
encqmendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacion;
f) Elrmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algtn socio de la Corporacion;

g) Calificar los poderes antes de las elecciones;
h) En general, cumplir todas las tareas que se le encomienden. En caso de ausencia o

imposibilidad, el Secretario sera subrogado por el miembro activo que designe el Directorio.

dLos erere,-_s del Secretario seran los siguientes:
el Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de

sambleas de socios ordinaria y extraordinaria y publicar los avisos

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:
a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando recibos por las

cantidades correspondientes;
b) Depositar los fondos de la Corporacion en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o

mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designa el Directorio los cheques

o retiros de dineros que se giren contra dichas cuentas,
c) Llevar la Contabilidad de |a Institucion en conjunto con el profesional a cargo;

d) Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea General;
e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion;

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden. |
E| tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera subrogado por la persona que designe el

Directorio entre los miembros activos. En caso de renuncia o fallecimiento sera el Directorio quien

designara el reemplazante, el que durara en su cargo sélo el tiempo que faltare al reemplazado.
Los Cargos recién descritos seran compatible con otras actividades remuneradas dentro de la
Corporacién que no tengan relacion con sus actividades como Directores, y deberan ser detalladas

y explicadas en cada Asamblea General, en la entrega de la Memoria de Ia Corporacion.

TITULO VI
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

funcionario rentado o no, con el titulo de Director Ejecutivo,

el que sera designado por el Directorio y durara en funciones mientras cuente con la coqﬂanza dg
aste. Al Director Ejecutivo le correspondera hacer cumpllr Iog acuerdos dgl Directorio y s?jraI
responsable de la marcha administrativa de Ia Qorpqracnén, p_udl_eqdo concurrir a las sesnpneg Ie
Directorio sélo con derecho a vozZ. El Director Ejecutivo sera md_lstmtamente un socio activo de Ia
organizacion o una persona ajena a esta, y su cargo sera cqmpatlble con el deI.Pres:dente.
Al Director Ejecutivo le correspondera también realizar las siguientes funciones:

Articulo Trigésimo Quinto: Habra un




a) Estructurar

cuando algun socio
al dia en sus pagos:

C) quormar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de
las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare:

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucién
sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual

gu|e c_onfeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo total o parcial
el mismo, y

e) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas sera presidida por el miembro
que obtenga el mayor numero de sufragios en la respectiva eleccién y no podra intervenir en los
actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente sera
reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la votacion inmediatamente
inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultanea de dos o mas cargos de la Comision
Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la
vacancia fuera soélo de un miembro, continuara con los que se encuentren en funciones con todas
las atribuciones de la Comision. La Comisién sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros,
los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate,
decidira el voto del que preside.

TITULO IX
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Articulo Trigésimo Octavo: Habra un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miemoros,
elegidos cada 3 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la Forma y con los requisitos

establecidos en el articulo 23. | |
| os miembros de dicho Tribunal duraran 3 afnos en sus funciones y podran ser reelegidos

indefinidamente. o s i

Articulo Trigésimo Noveno: El Tribunal de Disciplina se constnﬁurré dentro de I_os 30 dias
siguientes a su eleccion, procediendo a designar, de entre SUS miembros, un Presidente y un
Secretario. Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se tomaran
por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que pressde.%




o Primero: En el cumplimi

: - cumplimiento de sus funci : tandn;
_ aplicar _ nciones el Tribunal de Disciplina
sefala dicho articulo. : SOlo las sanciones que establece el articulo 12, en la formapque

TITULO X
DEL PATRIMONIO

Articulo Cuadragési . . SEAR Gy
suma de $ 72?;%“}" (sseetge::l‘nd?. El patrimonio inicial de la Corporacion esta conformado por la
Satesiios: de fo : tecientos doce mil seiscientos diecisels pesos), los cuales fueron
Sy | ﬁl‘ma provisoria en la Cuenta Rut n® 16.359.512-5 del Banco Estado a nombre de
e Gy ona Qamlla (?orﬂ_nez Campos. Ademas también formaran parte del patrimonio las
as de incorporacion, ordinaras y extraordinarias determinadas con arreglo a los estatutos; por
las dopamones entfe_ vivos O asignaciones por causa de muerte que le hicieren; por el producto de
sus bienes o servicios; por la venta de sus activos y por las erogaciones y subvenciones que
obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o del Estado y demas bienes

que adquiera a cualquier titulo.
Las rentas. utilidades, beneficios o excedentes de la Corporacién, no podran por motivo alguno

distribuirse a sus afiliados ni ain en caso de disolucién. debiéndose emplear en el cumplimiento de
sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: | 2 cuota ordinaria mensual sera determinada por

General Ordinaria anual a propuesta del Directorio,
1 UTM.- Asimismo, la cuota de incorporacion sera determinada por la Asamblea General Ordinaria

del afio respectivo, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a 0.03 UTM ni superior a 1

UTM.-
El Directorio estara autorizado para establecer que el

se haga mensual, trimestral o semestraimente.

pago y recaudacion de las cuotas ordinaria,

' ra04 UTM.-
0.02 UTM ni Supero ot a cada vez que o requieran las
dinaria por mes.

cuotas extraordinarias no podran ser destinados 2 otro fin
| cual fueron recaudados, @ menos que una Asamblea General especiaimente

uelva darle otro destino.

ION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Corporacion podra modificar sus Estatutos, _porbacue;?:ctawgi
una Asamblea General Extraordinaria adoptada por l0s dos tercios de los miem ros

presentes. .

6n podra disolverse voluntariamen

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporac o o K8 i e e

una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los d




tinuacion se sefialan, las que duraran en sus cargos hasta la

. _ _ S que debera celebrarse dentro de los 90 dias posteriores al
respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion. i

Articulo Tercer Transitorio. Se confiere poder amplio a Camila Cortinez Campos Rut:
16._3_59.512-5 con gom|0|lio en Los Pimientos P. 38 Parcelacién Dofia Isabel, El Monte. Para que
solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la personalidad juridica de esta asociaci
facultandolo para aceptar las modificaciones que las autoridades competentes estimen necesa
para la total legalizacién de esta asociacion.

: e . o *
Sin mas que tratar se levanté la sesién siendo las 12:00hrs y se procedi6 a suscribir esta acta p ‘%q? - of
todos los asistentes. ST

Nombre RUT N° Cargo

b
\Ip’-_-.rl-

Camila Cortinez Campos 16.359.5612-5 Presidente

: g

Nicole Valdebenito Chamorro 16.285.030-K Secretaria General

19.539.534-9 TeEorera

Daniela Medina Concha
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