REPERTORIO N° 740- 2019.-

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA.

ACTA TERCERA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA “CORPAYSEN”

EN PUERTO AYSEN, REPUBLICA DE CHILE, a tres de julio
del afio dos mil diecinueve, ante mi, LORGIO ONATE
HERRERA, Abogado y Notario Piiblico Interino de Aysén,
segin consta de Acta nimero ocho guion dos mil diecisiete, de
fecha tres de noviembre dos mil diecisiete, del Juzgado de Letras,
Garantia y Familia de Puerto Aysén, que rola protocolizada al
final del Registro de Instrumentos Publicos del Sexto Bimestre
del afio dos mil diecisiete, bajo el nimero cinco, Repertorio
mimero mil ciento veintidds, con Oficio en calle Bernardo
O’Higgins nimero seiscientos cinco, oficina doscientos cinco de
Puerto Aysén; comparece: Don MAURICIO FERNANDEZ
MUNOZ, chileno, casado, gerente, domiciliado en calle
Sargento Aldea ntimero seiscientos treinta y tres, segundo piso,
de Puerto Aysén, cedula de identidad niimero catorce millones
doscientos cincuenta y dos mil quinientos treinta y cinco
guion seis; €l compareciente mayor de edad, quien acredita su
identidad con la exhibicién de su respectiva cédula ya citada, y
expone: PRIMERO: Que en la representacion indicada, viene en
reducir a escritura publica: ACTA TERCERA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA CORPORACION DE
DESARROLLO PRODUCTIVO DEL LITORAL DE
AYSEN “CORPAYSEN”: En Puerto Aysén, a 30 de mayo de
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2018, siendo las 19:00 horas, en dependencias del Sindicato de
Trabajadores Friosur, ubicadas en Calle Benigno Diaz N° 360,
Ribera Sur, ciudad y comuna de Puerto Aysén, se celebra la
Tercera Asamblea General Extraordinaria de Socios de la
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL
LITORAL AYSEN - CORPAYSEN. ASISTENCIA,
PRESIDENCIA Y SECRETARIA: Conforme a la lista de
asistencia, asistieron las siguientes personas, en su calidad de
socios 0 miembros de la Asamblea, y/o en representacion de los
socios que se indican en cada caso: 1. Sra. Margit Veloso Ortega,
en representacion de Talleres de Redes Aysén AG. 2. Sra
Maribel Mancilla Bdrquez, en representacion del socio
SALMONCHILE AG.- 3. Sr. Rubén Leal Pérez, en
representacion del socio Sindicato de Trabajadores Empresa
Pesquera Friosur S.A.- 4. Sra. Pamela Vivar Contreras, en
representacion del socio Cook Aquaculture Chile.- 5. Sra
Carolina Vera Rozas, en representacion del socio Salmones
Blumar S.A..- 6. Sra. Ana Oliva Concha, en representacion del
socio Australis Mar.- 7. Sr. Sergio Gonzélez, en representacion
del socio Multiexport Foods.- 8. Sra. Ximena Solis Pradenas, en
representaciéon del socio AquaChile.- 9. Sr. Calixto Vega
Martinez, en representacién del socio Oxxean.- 10. Sr. Jorge
Fortini Jara, en representacion del socio INESCO SpA.- 11. Sr.
Carlos Diaz Mansilla, en representacion del socio Unibn
Comunal de Junta de Vecinos de Aysén.- 12. Sr. Juan Ignacio
Aguilera, en representacion del socio Mowi Chile.- 13. Claudio
Carrasco Vera, en representacion del socio CITECMA.- 14. Sr.
Carlos Diaz Varela, en representacion del socio Pesquera
FRIOSUR S.A.- 15. Sr. Cristian Martino, en representacién del
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Socio Reciclajes Martino.- 16. Sra. Lorena Pladellorens
Casanova, en representacién del socio Cémara de Turismo de
Puerto Aysén Patagonia AG.- Se encuentran también presentes el
Sr. Ricardo Medel, Presidente de la Cémara de Turismo de
Puerto Aysén Patagonia AG; Sr. Mauricio Fernandez, Gerente de
CORPAYSEN; y Sr. Andrés Pincheira Stambuk, asesor juridico.
Preside la Asamblea la Presidente, Sra. Margit Veloso. Actué
como secretario don Rubén Leal y secretario de actas el Asesor
Juridico, Sr. Andrés Pincheira Stambuk- ANTECEDENTES
DE LA ASAMBLEA. Los miembros presentes acuerdan dejar
constancia de los siguientes hechos: 1. La presente Asamblea se
lleva a efecto en el lugar, fecha y hora sefialada en la
convocatoria efectuada a los correos electrénicos registrados en
la Corporacién, conforme a lo dispuesto en el articulo Décimo
Séptimo. 2. Los socios presentes se encuentran al dia en sus
cuotas mensuales y reunen las condiciones que imponen los
estatutos para tener la calidad de miembros activos, con plenitud
de facultades para asistir a la presente Asamblea y votar
acuerdos. 3. De conformidad con 10s puntos anteriores, se reune
el quérum legal, reglamentario y estatutario para sesionar y
adoptar acuerdos validamente. 4. De conformidad con lo
dispuesto en el Articulo Décimo Tercero de los Estatutos, la
Asamblea acordé que la presente acta serd firmada por la
Presidente del Directorio Sra. Margit Veloso, por el Secretario
St. Rubén Leal Pérez y por tres de los socios asistentes. TABLA
1.- MODIFICACION DEL ESTATUTO. DESARROLLO Uno)
ANTECEDENTES, El Sr. Gerente explica la necesidad de
efectuar una modificacién de los Estatutos, en el sentido de

incorporar que presta servicios a favor de personas de escasos
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recursos y/o personas con discapacidad. Para tener el contexto de

las modificaciones ya efectuadas al Estatuto, el Sr. Secretario
procede a dar lectura de las actas anteriores, de fecha 4 de
octubre de 2017, que corresponde a la Primera Asamblea
Extraordinaria y de fecha 15 de noviembre de 2017, que
corresponde a la Segunda Asamblea Extraordinaria, en las cuales
s¢ acordd modificar e]l Estatuto de la Corporacion. A
continuacién, se transcriben los acuerdos previos relativos a las
dos modificaciones ya aprobadas anteriormente: “Modificacidn
del Articulo Vigésimo Segundo, contenido en el TITULO 1V,
DEL DIRECTORIO, de la siguiente manera: “Articulo Vigésimo
Segundo: La Institucion serd dirigida y administrada por un
Directorio compuesto de siete (aumenta a nueve) miembros: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres
(aumenta a cinco) Directores...” ACUERDOS: Se modificd el
Articulo Vigésimo Segundo de Estatuto, siendo su nueva
redaccion la siguiente: Articulo Vigésimo Segundo: La
Institucion serd dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de nueve miembros: un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y cinco Directores. El
Directorio durard dos aflos en sus funciones pudiendo sus
miembros ser reelegidos en forma indefinida. Los miembros del
Directorio desempefiardn sus funciones en forma totalmente
gratuita, pero tendrdn derecho a ser reembolsados de los gastos,
autorizados por el directorio, que justificaren haber efectuado en
el ejercicio de su funcion. Sin embargo, el directorio podrdfijar
una retribucion adecuada a aquellos directores que presten a la
organizacion servicios distintos de sus funciones como

directores. De toda remuneracion o retribucion que reciban los
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directores, o las personas naturales o juridicas que les sean
relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o
propiedad, debera darse cuenta detallada a la Asamblea. La
regla anterior se aplicard respecto de todo miembro de la
Corporacidn, a quien ésta encomiende alguna funcion
remynerada. Se modifico el Articulo Cuarto, contenido en el
rmuro I, DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO,
DURACION, incluyendo la frase: Igualmente, la Corporacién
podrd recibir toda clase de donaciones, en especial, aquellas
relacionadas con los dmbitos de la Educacién, Deporte,
Cultura y Social, regidas por leyes especiales, quedando la
Corporacion habilitada para emitir certificados de donaciones
en tales siguientes casos. ACUERDOS: Se modificé el Articulo
Cuarto del Estatuto, siendo su nueva redaccién la siguiente:
“Articulo Cuarto: La Corporacidn tendrd por finalidad u objeto
promover, difwndir, articular, implementar y coordinar acciones
tendientes a fomentar el desarrollo de las diferentes localidades,
sectores productivos, grupos de interés, ligadas al borde costero
de la Region de Aysén. Para conseguir estos objetivos y sin que
ésta enumeracidn sea taxativa, la Corporacién podrd. a)
Organizar, realizar, auspiciar, colaborar o participar en toda
clase de actividad tendiente a promover el desarrollo arménico
de las localidades, y sectores productivos que cohabitan en el
borde costero de la Region de Aysén b) Fomentar la realizacion
de programas y/0 acciones conjuntas con asociados y otras
entidades publicas o privadas, que busquen cumplir los ob jetivos
de la cor poracién. C) Desarrollar acciones para la obtencion de
recursos para la realizacion de estudios destinados a

determinar, analizar, las falencias estructurales existentes en el
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litoral de Aysén y posibles soluciones, en el borde costero de la
Region, que tengan por objeto cumplir los objetivos de la
corporacion. D) Desarrollar acciones tendientes a desarrollar
las capacidades para la formacion de Capital Humano, en las
localidades ubicadas en el litoral de la region de Aysén. E)
Apoyar en la difusion de programas y politicas publicas
destinadas a la proteccion y cuidado del medio ambiente. F)
Realizar, auspiciar, promover y asesorar todo tipo de estudios,
proyectos encaminados al cumplimiento de los objetivos de la
corporacion, en colaboracion con personas naturales o
Juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas que
persigan fines idénticos o similares a esta Asociacion. G)
Promover, organizar y realizar cursos, reuniones o encuentros
de cualquier tipo para el estudio y prdctica de las acciones
propias de sus objetivos; H) Formar y preparar personas o
grupos que cumplan y realicen los objetivos de la Asociacidn; I)
Coordinar la accién de instituciones, organizaciones, grupos de
personas o talleres que desarrollen o realicen tareas de
Sformacion de pro fesionales de cualquiera de las manifestaciones
en sus mds variados aspectos en el dmbito local y nacional. J)
Apoyar la promocion y desarrollo de actividades, a través de
trabajos, estudios, intercambio de tecnologias, cursos de
per feccionamiento de profesores, alumnos o personas
interesadas en los objetivos propuestos por esta cor poracion. K)
En general, realizar sin ninguna restriccion, todas y cualquier
clase de actividades destinadas a sus objetivos. La Corporacion
podra realizar actividades economicas que se relacionen con sus
fines; asimismo, podrd invertir sus recursos de la manera que

decidan sus organos de administracion. Igualmente, la
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Corporacidon podrd recibir toda clase de donaciones, en
especial, aquellas relacionadas con los dmbitos de la
Educacidon, Deporte, Cultura y Social, regidas por leyes
especiales, quedando las Corporacién habilitada para emitir
certificados de donaciones en tales siguientes casos. Las rentas
que perciba de esas actividades solo deberan destinarse a los
fines de la Corporacion o a incrementar su patrimonio.” Dos)
Modificacién y consolidacién del Estatuto. La Sra. Presidente
expone que, para efectos del mantener la unidad del texto con sus
posteriores modificaciones, maés alla de su registro y aprobacion
ante la Municipalidad, es bueno, junto con aprobar la presente
modificacion que se somete a discusion, aprobar el texto
refundido y actualizade completo, que incorpora las
modificaciones ya aprobadas y de las cuales se dio lectura, junto
con la presente que se discutird. Hace presente la Sra. Presidente
que la aprobacién de la nueva modificacion y del texto refundido
y actualizado es el unico punto de la Asamblea y que, explicada
la modificacién y leida que fueran las actas anteriores con las
modificaciones ya aprobadas, se procede derechamente someter
el punto a votacién. Modificacion de Estatutos. Mencidn
expresa para poder recibir aportes y donaciones de
programas o fondos sociales o para la discapacidad.
Conforme lo dispone el articulo Décimo Sexto letra a) de los
Estatutos, corresponde exclusivamente a la Asamblea General
Extraordinaria tratar de la reforma de los Estatutos de la
Corporacién y la aprobacién de sus reglamentos. Expone la Sra.
Presidente a la Asamblea que, para poder recibir algunes tipos de
financiamiento a través de las ciertas fuentes de financiamiento,

como el dos por ciento social, y hechas las consultas pertinentes
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al Servicio de Impuestos Internos, se hace necesario que los

Estatutos sefialen de manera expresa que presta servicios a favor

de personas de escasos recursos y/o personas con discapacidad.

De esta manera, se hace necesario modificar el Articule Cuarto,
contenido en el TITULO I, DEL NOMBRE, DOMICILIO,
OBJETO, DURACION, incluyendo la siguiente letra k, pasando
la actual letra k) a ser letra I): K) Promover, organizar y realizar
iniciativas y servicios a favor de personas de escasos recursos y/o
personas con discapacidad. Se somete la modificacién propuesta
a la consideracion de la Asamblea. El Sr. Carlos Diaz Varela,
sefiala que a veces hay diferencias de interpretacién en las
oficinas del Servicio de Impuestos Internos en cuanto a la
validacién de las donaciones en dinero y en especie, por lo cual
es prudente revisar y consultar con el Servicio. ACUERDQO: Los
socios presentes manifiestan su conformidad y acuerdan por
unanimidad aprobar la modificacion propuesta y consolidacién
del Estatuto, haciendo presente que si se debe hacer alguna
mencién especial que sugiera el Servicio de Impuestos Internos,
desde ya se aprueba, en lo relacionado con la presente
modificacién al Estatuto. Se modifica el Articulo Cuarto del
Estatuto, siendo su nueva redaccion la siguiente: “Arficulo
Cuarto: La Corporacion tendra por finalidad u objeto promover,
difundir, articular, implementar y coordinar acciones tendientes
a fomentar el desarrollo de las diferentes localidades, sectores
productivos, grupos de interés, ligadas al borde costero de la
Regidn de Aysén. Para conseguir estos objetivos y sin que ésta
enumeracion sea taxativa, la Corporacion podrd. A) Organizar,
realizar, auspiciar, colaborar o participar en toda clase de

actividad tendiente a promover el desarrollo armonico de las
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localidades, y sectores productivos que cohabitan en el borde
costero de la Region de Aysén. B) Fomentar la realizacion de
programas y/c acciones conjuntas con asociados y otras
entidades publicas o privadas, que busquen cumplir los ob jetivos
de la corporacion. C) Desarrollar acciones para la obtencion de
recursos para la realizacion de estudios destinados a
determinar, analizar, las falencias estructurales existentes en el
litoral de Aysén y posibles soluciones, en el borde costero de la
Region, que tengan por objeto cumplir los objetivos de la
corporacion. D) Desarrollar acciones tendientes a desarrollar
las capacidades para la formacién de Capital Humano, en las
localidades ubicadas en el litoral de la region de Aysén E)
Apoyar en la difusion de programas y politicas publicas
destinadas a la proteccion y cuidado del medio ambiente. F)
Realizar, auspiciar, promover y asesorar todo tipo de estudios,
proyectos encaminados al cumplimiento de los objetivos de la
corporacion, en colaboracion con personas naturales o
Jjuridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas que
persigan fines idénticos o similares a esta Asociacion. G)
Promover, organizar y realizar cursos, reuniones o encuentros
de cualquier tipo para el estudio y prdctica de las acciones
propias de sus objetivos; H) Formar y preparar personas o
grupos que cumplan y realicen los objetivos de la Asociacion; J)
Coordinar la accién de instituciones, organizaciones, grupos de
personas o talleres que desarrollen o realicen tareas de
Jformacion de profesionales de cualquiera de las manifestaciones
en sus mds variados aspectos en el dmbito local y nacional. J)
Apoyar la promocion y desarrollo de actividades, a través de

trabajos, estudios, intercambio de tecnologias, cursos de
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per feccionamiento de profesores, alumnos o personas
interesadas en los objetivos propuestos por esta cor poracion. K)
Promover, organizar y realizar lniciatlvas y servicios a favor de
personas de escasos recursos y/o personas con discapacidad. L)
En general, realizar sin ninguna restriccién, todas y cualquier
clase de actividades destinadas a sus objetivos. La Cor poracion
podra realizar actividades economicas que se relacionen con sus
fines; asimismo, podrd invertir sus recursos de la manera que
decidan sus organos de administracion, Igualmente, la
Corporacién podrd recibir toda clase de donaciones, en
especial, aquellas relacionadas con los ambitos de la Educacién,
Deporte, Cultura y Social, regidas por leyes especidles,
quedando las Corporacién habilitada para emitir certi ficados de
donaciones en tales siguientes casos. Las rentas que perciba de
esas actividades soélo deberdn destinarse a los fines de la
Corporacion o a incrementar su patrimonio.” Tres) Estatuto
actualizado. A continuacién, se transcribe el Estatuto
Actualizado de la Corporacién, el cual se tiene por integramente
ratificado y aprobado por la Asamblea. ESTATUTOS, TITULO
I, DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBETO Y DURACION.
Articulo Primero: Constituyese una Corporacién de Derecho
Privado, sin fin de lucro, que se denominara. CORPORACION
DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL LITORAL AYSEN
que podrd usar también el nombre de "CORPAYSEN". La
Corporacién se regird por las normas del Titulo XXXIII del
Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas

en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacién
Ciudadana en !a Gestién Piblica, o por la disposicién legal que la
reemplace, y por los presentes estatutos. Articulo Segundo: El
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domicilio de la Corporaciéon serd la Comuna de Puerto Aysén,
Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, sin
perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del

pais. Articulo Tercero: La Corporacién no persigue ni se

propone fines sindicales o de lucro, niaquellos de las entidades

que deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida

toda accién de caracter politico partidista, Articulo Cuarto: La
Corporacion tendrd por finalidad u objeto promover, difundir,
articular, implementar y coordinar acciones tendientes a fomentar
el desarrollo de las diferentes localidades, sectores productivos,
grupos de interés, ligadas al borde costero de la Region de
Aysén. Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracion
sea taxativa, la Corporacion podra: A). Organizar, realizar,
auspiciar, colaborar o participar en toda clase de actividad
tendiente a promover el desarrollo armoénico de las localidades, y
sectores productivos que cohabitan en el borde costero de la
Regién de Aysén. B) Fomentar la realizacién de programas y/o
acciones conjuntas con asociados y otras entidades publicas o
privadas, que busquen cumplir los objetivos de la corporacion;
C) Desarrollar acciones para la obtencion de recursos para la
realizacion de estudios destinados 2 determinar, analizar, las
falencias estructurales existentes en el litoral de Aysén y posibles
soluciones, en ¢l borde costero de la Regidén, que tengan por
objeto cumplir los objetivos de la corporacién; D) Desarrollar
acciones tendientes a desarrollar las capacidades para la
formacién de Capital Humano, en las localidades ubicadas en el
litoral de 1a regiébn de Aysén; E) Apoyar en la difusién de

programas y politicas publicas destinadas a la proteccion y

cuidado del medio ambiente; F) Realizar, auspiciar, promover y
-
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asesorar todo tipo de estudios, proyectos encaminados al
cumplimiento de los objetivos de la corporacién, en colaboracion
con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
publicas o privadas que persigan fines idénticos o similares a esta
Asociacién; G) Promover, organizar y realizar cursos, reuniones
o encuentros de cualquier tipo para el estudio y préctica de las
acciones propias de sus objetivos; H) Formar y preparar personas
o grupos que cumplan y realicen los objetivos de la Asociacién;
I) Coordinar la accion de instituciones, organizaciones, grupos de
personas o talleres que desarrollen o realicen tareas de formacién
de profesionales de cualquiera de las manifestaciones en sus méas
variados aspectos en el ambito local y nacional; J) Apoyar la
promocién y desarrollo de actividades, a través de trabajos,
estudios, intercambio  de  tecnologias, cursos de
perfeccionamiento de profesores, alumnos o personas interesadas
en los objetivos propuestos por esta corporacién; K) Promover,
organizar Yy realizar iniciativas y servicios a favor de personas de
escasos recursos y/o personas con discapacidad; L) En general,
realizar sin ninguna restriccién, todas y cualquier clase de
actividades destinadas a sus objetivos. La Corporacién podra
realizar actividades econdémicas que se relacionen con sus fines;
asimismo, podrd invertir sus recursos de la manera que decidan

sus 6rganos de administracién. Igualmente, la Corporacién podrd

recibir toda clase de donaciones, en especial, aquellas

relacionadas con los 4mbitos de la Educacién, Deporte, Cultura y

Social, repidas por leyes especiales, quedando las Corporacion

habilitada para emitir certificados de donaciones en tales

siguientes casos. Las rentas que perciba de esas actividades sélo

deberin destinarse a los fines de la Corporacion o a incrementar
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su patrimonio. Articulo Quinto: La duracién de la Corporacion
serd indefinida y el nimero de sus miembros, ilimitado.
TITULO 11, DE LOS MIEMBROS: Articulo Sexto: Podra ser
miembros de la Corporacién toda persona sin limitacion alguna
de sexo, nacionalidad o condicién, cuyas actividades laborales,
econdémicas y/o sociales tengan vinculacién con el desarrollo
productivo del litoral de la Provincia de Aysén. Articulo
Séptimo: Habrd dos clases de miembros: activos y honorarios.
Artfculo Octavo: Son miembros activos aquellos que se
obliguen a acatar las disposiciones de estos estatutos, a realizar
las labores tendientes a dar cumplimiento a los objetivos de la
Corporacion y contribuyan a su financiamiento u operacion
mediante el pago de las cuotas de incorporacién y las ordinarias
o extraordinarias, y/o0 mediante apoyo administrativo u
operacional, conforme se determine en conformidad con el Titulo
IX de estos estatutos. Los miembros activos gozarin de Ia
plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen en
estos estatutos. Sin embargo, no podrén votar si no estuvieren al
dia en el pago de sus cuotas. La calidad de miembro activo se
adquiere por suscripcion del acta de constitucion de la
Corporacién. Ademas, podran ser miembros activos, una vez que
su incorporacion sea aceptada por el Directorio: A) Las personas
naturales; B) Las personas juridicas, sean estas entidades
gremiales o0 empresas, que se encuentren afiliadas o sean socias
de alguna de las organizaciones que integran la Confederacion de
la Produccion, del Comercio y del Turismo; C) Las personas
juridicas que, aunque no estén afiliadas a las instituciones antes
mencionadas tengan un fin coincidente con los de la

Corporacidn, y: D) Las corporaciones regionales, sectoriales o de
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otra naturaleza andloga que persigan fines similares a los de
Corporacién. Son miembros honorarios aquellas personas
naturales o juridicas que hubieren prestado calificados servicios o
ayuda a la Corporacion, no pudiendo ser su nimero superior a la
décima parte de los miembros activos de la Corporacién. Para ser
declarado miembro honorario se requerird la aprobacion unanime
del Directorio, aceptada por el interesado. Los miembros
honorarios estardn exentos de pagar cuotas sociales, y no podran
ser miembros del Directorio. S0lo tendrdn derecho a voz en las
Asambleas Generales, a ser informados periédicamente de la
marcha de la Corporacién y a asistir a los actos publicos de ella.
Las personas juridicas hardn uso de sus derechos, por intermedio
de su representante legal, 0 apoderado. Articulo Noveno: Los
miembros activos tienen las siguientes obligaciones: A) Asistir a
las reuniones a que fueren convocados de acuerdo con los
estatutos; B) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para
los cuales sean designados y las tareas que se les encomienden;
C) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias
para con la Corporacién; D) Cumplir las disposiciones de los
estatutos y reglamentos de la Corporacién y acatar los acuerdos
del Directorio y de las Asambleas Generales. Articulo Décimo:
Los miembros activos tienen los siguientes derechos vy
atribuciones: a) Participar con derecho a voz y voto en las
Asambleas Generales; b) Elegir y ser elegidos para servir los
cargos directivos de la Corporacién; c) Pedir informacién acerca
de las cuentas de la Corporacién, asi como de sus actividades o
programas; d) Presentar cualquier proyecto o proposicion al
estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o inclusién en

la Tabla de una Asamblea General Ordinaria. Si el proyecto fuera
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patrocinado por el 10% o mas de los miembros y presentado con,
a lo menos, 30 dias de anticipacion a la celebracién de la
Asamblea General, debera ser tratado en ésta, a menos que la
materia sea de aquellas estipuladas en el articulo décimo sexto de
estos estatutos, en cuyo caso deberd citarse para una Asamblea
General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de 30 dias
contados desde la presentacion hecha al Directorio. Articulo
Décimo Primero: La calidad de miembro activo se pierde: a Por
fallecimiento; b Por renuncia escrita presentada al Directorio; c.
Por expulsién decretada en conformidad al articulo décimo
segundo letra d), de estos Estatutos. Tratdndose de miembros
honorarios, se pierde la calidad de tal por acuerdo de Asamblea
General, adoptado por motivos graves y fundados, y por renuncia
escrita presentada al Directorio. Articulo Décimo Segundo: El
Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VIII de estos
Estatutos, podra sancionar a los miembros activos, por las faltas
y transgresiones que cometan, solo con algunas de las siguientes
medidas  disciplinarias: a) Amonestacién  verbal, b)
Amonestacion por escrito; ¢) Suspension: 1. Hasta por tres
meses de todos los derechos en la Corporacién, por
incumplimiento de las obligaciones prescritas en estos estatutos.
2. Asimismo, se podra suspender al socio que se atrase mas de 90
dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con
1a Corporacion, suspension que cesara de inmediato al cumplir la
obligacién morosa. 3. Tratdndose de inasistencias a reuniones s¢
aplicard la suspensidn frente a tres 0 mds inasistencias
injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la suspension
el miembro afectado no podrd hacer uso de ninguno de sus

derechos, salvo que el Tribunal de Disciplina haya determinado




los derechos especificos respecto de los cuales queda suspendido.
A) Expulsion basada en Ias siguientes causales: 1.
Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la
Corporacién durante seis meses consecutivos, sean cuotas
ordinarias 0 extraordinarias. 2. Causar grave dafio de palabra, por
escrito 0 con obras a los intereses de la Corporacién. El dafio
debe haber sido comprobado por medios incuestionables. 3.
Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad
a lo establecido en la letra c) de este articulo, en un pericdo de 2
afios contado desde la primera suspensién. La expulsién serd
decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los
dos tercios de sus miembros en ejercicio. De dicha medida, €l
interesado podrd apelar dentro del plazo de 30 dias contados
desde la respectiva notificacién, mediante carta certificada ante
la Asamblea General, la que resolverd, en definitiva. Articulo
Décimo Tercero: El Directoric deberd pronunciarse sobre las
solicitudes de ingreso, en la primera sesién que celebre después
de presentadas éstas. En ningun caso podran transcurrir més de
30 dias desde la fecha de la presentacion, sin que el Directorio
conozca de ellas y resuelva. Las solicitudes de ingreso
presentadas con 10 dias de anticipacién a la fecha de celebracion
de una Asambiea General en que deban realizarse elecciones
deberan ser conocidas por el Directorio antes de dicha Asambiea.
Las renuncias para que sean validas deben ser escritas, y la firma
debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, © venir
autorizada ante Notario Puablico. Cumplidos estos requisitos
formales tendré la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria
su aprobacién por €l Directorio o por la Asambiea. El miembro

que por cualquier causa dejare de pertenecer a la Corporacion,
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deberd cumplir con las obligaciones pecuniarias que hubiere
contraido con ella, hasta la fecha en que pierda la calidad de
miembro. TITULO III, DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES, Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea
General es el 6rgano colectivo principal de la Corporacién e
integra el conjunto de sus miembros. Sus acuerdos obligan a los
miembros presentes y ausentes, siempre que hubieren sido
tomados en la forma establecida por estos Estatutos y no fueren
contrarios a las Leyes y Reglamentos. Habrd Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de Junio de
cada afio se celebrard la Asamblea General Ordinaria; en ella el
Directorio presentarda el Balance, Inventario y Memoria del
ejercicio anterior y se procedera a las elecciones determinadas
por estos Estatutos, cuando corresponda. El Directorio, con
acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el acto
eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, que no podra
exceder en 90 dias a la fecha original cuando de conveniencia
institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo
dispuesto en el articulo décimo séptimo de estos Estatutos. En la
Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria,
extraordinaria y de incorporacion, conforme a lo sefialado en los
articulos cuadragésimo tercero y cuadragésimo cuarto de estos
estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podrd tratarse
cualquier asunto relacionado con los intereses de la Corporacion,
a excepciéon de los que correspondan exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinarias. Si por cualquier causa no
se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea

dentro del plazo de 90 dias y '_la Asamblea que se celebre tendra,
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en todo caso, el cardcter de Asamblea Ordinaria. Articulo
Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se
celebrardn cada vez que el Directorio acuerde convocar a ellas, o
cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito,
a lo menos un tercio de los miembros activos de la Corporacién,
indicando el objeto de la reunién. En las Asambleas Generales
Extraordinarias Unicamente podrén tratarse ias materias indicadas
en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras
materias serd nulo y de ningin valor. Articulo Décimo Sexto:
Corresponde  exclusivamente a la  Asamblea  General
Extraordinaria tratar de las siguientes materias: a) De la reforma
de los Estatutos de la Corporacién y la aprobacién de sus
reglamentos; b) De la disolucién de la Corporacién; c) De la
fusién con otra Corporacién, D) De las reclamaciones en contra
dc los Directores, de 10os miembros de ia Comisién Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la
responsabilidad que les corresponda, por transgresion grave a la
Ley, o a los Estatutos, mediante la suspensién 0 la destitucién, si
los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones
civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a
entablarles; E) De la asociacién de la Corporacién con otras
instituciones similares; F) De la compra, venta, hipoteca,
permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de la
constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y
enajenar y del arrendamiento de inmuebles por un plazo superior
a tres aflos. Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), c), e)
y f) deberdn reducirse a escritura publica que suscribird, en
representacién de la Corporacion, el Presidente conjuntamente

con la o las personas que la Asamblea General Extraordinaria
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designe. Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las
Asambleas Generales se haran por medio de dos correos
electronicos que los miembros deben tener registrado en la
Corporacion, el primero de los cuales debera enviarse con 10
dias de anticipacién a los menos al dia fijado para la Asamblea.
En dicha comunicacion se indicara el dia, lugar, hora y objeto de
la reunién. No podra citarse en el mismo correo para una segunda
reunion, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la
primera. Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias serdn legalmente instaladas y
constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mis uno
de los miembros activos. Si no se reuniere este quérum se dejard
constancia de este hecho en el acta y debera disponerse una
nueva citacién para dia diferente, dentro de los 30 dias siguientes
al de la primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizara
con Jos miembros que asistan. Los acuerdos en las Asambleas
Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los miembros
asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los estatutos hayan
fijado una mayoria especial. Articulo Décimo Noveno: Cada
miembro activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en
otro miembro mediante una simple carta poder. Cada miembro,
ademds de hacer uso a su derecho a voto, sdlo podra representar
a un miembro. Los poderes seran calificados por el Secretario
de! Directorio. Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y
acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se dejard
constancia en un libro especial de Actas que sera llevado por el
Secretario. Estas actas serdn un extracto de lo ocurrido en la
reunion y serdn firmadas por el Presidente, por el Secretario o

por quienes hagan sus veces, y ademas por tres miembros activos
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asistentes designados en la misma Asamblea para este efecto, En
dichas Actas podrdn los miembros asistentes a la Asamblea
estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos, por
vicios de procedimiento relativos a la citacién, constitucién y
funcionamiento de la misma. Por otra parte, la Corporacién
deberd mantener permanentemente actualizados registros de sus
miembros, directores y demas autoridades que prevean los
estatutos. Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas
Generales serén presididas por el Presidente de la Corporacién y
actuard como Secretario el que lo sea del Directorio, 0 las
personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira
la Asamblea el Vicepresidente y, en caso de faltar ambos, el
Director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese
efecto. TITULO IV, DEL DIRECTORIO, Articulo Vigésimo
Segundo: La Institucién serd dirigida y administrada por un
Directorio compuesto de nueve miembros: un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y cinco Directores. El
Directorio durard dos afios en sus funciones pudiendo sus
miembros ser reelegidos en forma indefinida, Los miembros del
Directorio desempefilaran sus funciones en forma totalmente
gratuita, pero tendrdn derecho a ser reembolsados de los gastos,
autorizados por ¢l directorio, que justificaren haber efectuado en
el ejercicio de su funcién. Sin embargo, €l directorio podrd fijar
una retribucién adecuada a aquellos directores que presten a la
organizacién servicios distintos de sus funciones como
directores. De toda remuneraciéon o retribucién que reciban los
directores, 0 las personas naturales o juridicas que les sean
relacionadas por parentesco o convivencia, o por interds o
propiedad, deberé darse cuenta detallada a la Asamblea. La regla
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anterior se aplicara respecto de todo miembro de la Corporacion,
a quien ésta encomiende alguna funcién remunerada. Articulo
Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de
Cuentas y el Tribunal de Disciplina se elegirdn en Asamblea
General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes normas:
Las elecciones se realizaran cada 2 afios. - Cada miembro
sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo
derecho a marcar tantas preferencias como candidatos haya por
elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni
repetir un nombre. - Se proclamaran elegidos los candidatos que
en la eleccion resulten con el mayor numero de votos hasta
completar los miembros del Directorio, de la Comisién Revisora
de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que corresponda elegir.
- Es incompatible el cargo de Director con ¢l de miembro de la
Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina. -No
completdandose el nimero necesario de Directores, de miembros
de la Comisidon Revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina,
0 existiendo empate entre dos 0 mas candidatos que ocupen el
ultimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se
procedera a efectuar tantas elecciones como sea necesario. -
Habrd una Comisién de Elecciones la que debera estar integrada
siempre en forma paritaria por dos miembros activos y dos del
Tribunal de Disciplina que no sean candidatos, debiendo elegir
entre ellos un Presidente de Comision quien dirimira los empates
que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o
resolucién. Dicha Comisién se constituird en la Asamblea
General en que corresponda celebrar las elecciones, y se

integrara por los miembros del Tribunal de Disciplina que

designe el Directorio, y por los integrantes de la Asamblea que
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ésta elija en el mismo acto. -El recuento de votos sera publico. -
El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones,
sin perjuicio de las rendiciones de cuentas y la entrega de
documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual,
deberé en ese acto fijarse una fecha. Articulo Vigésimo Cuarto:
En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destituciéon o
imposibilidad de un director para el desempefio de su cargo, €l
Directorio le nombrard un reemplazante que durard en sus
funciones solo el tiempo que falte para completar su periodo al
Director reemplazado. Se entiende por ausencia o imposibilidad
de un Director para ¢l desempefio de su cargo, la inasistencia a
sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.
Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se
elija el Directorio o dentro de los 15 dias siguientes a ella, el
Directorio deberd elegir, en votacién secreta de entre sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un
Tesorero. El Presidente del Directorio lo ser4 también de la
Corporacién, la representard judicial y extrajudicialmente y
tendrd 1as demds atribuciones que los Estatutos sefialen. Si por
cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio en la
oportunidad que establece el articulo 14, el Directorio continuaré
en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta
que sea reemplazado en la forma prescrita por los Estatutos.
Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser elegido miembro del
Directorio, cualquier miembro activo, con un aflo o mas de
permanencia en la Institucion, siempre que al momento de la
eleccion no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a
lo dispuesto en el articulo décimo segundo letra ¢) de estos

Estatutos. No podrén ser directores las personas que hayan sido
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condenadas a pena aflictiva. El Director que durante el
desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple
delito, o incurriere en cualquier otro impedimento o causa de
inhabilidad © incompatibilidad establecida por la ley o los
estatutos, cesard en sus funciones, debiendo el Directorio
nombrar a un reemplazante que durara en sus funciones €l tiempo
que reste para completar el periodo del Director reemplazado.
Articulo Vigésimo Séptimo: Serdn deberes y atribuciones del
Directorio: a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan
sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella; b)
Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. C)
Aprobar los proyectos y programas que s¢ encuentren ajustados a
los objetivos de la Corporacion; d) Citar a Asamblea General,
tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y épocas que
seflalen estos estatutos; E) Crear toda clase de ramas, sucursales,
filiales, anexos, oficinas y departamentos que se¢ estime necesario
para el mejor funcionamiento de la Corporacién; F) Redactar los
Reglamentos necesarios para la Corporacién y las ramas y
organismo que s¢ creen, para el cumplimiento de sus fines, y
someter dichos Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea
General mas proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en
forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos
y negocios que estime necesario; G) Cumplir los acuerdos de las
Asambleas Generales; H) Rendir cuenta en la Asamblea General
Ordinaria anual, tanto de la marcha de la institucién como la
Inversién de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario,
que en esa ocasién s someterdn a la aprobaciéon de sus
miembros; I) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus

miembros para desempefiar el cargo, a que sc refiere el articulo




vigésimo cuarto; J) Resolver las dudas y controversias que surjan
con motivo de la aplicacién de sus Estatutos y Reglamentos; y K)
Las demds atribuciones que seflalen estos Estatutos y la
Legislacién vigente. Articulo Vigésimo Octavo: Como
administrador de los bienes sociales el Directorio estara facultado
para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en
arrendamiento y administracién, ceder y transferir todo clase de
bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en
arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a tres
afios; constituir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas,
garantfas y prohibiciones, otorgar cancelaciones, recibos y
finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y
poner término a ellos; celebrar contrato de mutuo y cuentas
corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de
ahorro y de créditos, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios
y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar,
descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de
cambio, pagarés, cheques y demds documentos nhegociables o
efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias
0 mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la
Corporacién; contratar, alzar y posponer prendas, constituir,
modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades vy
comunidades, asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir y
revocar poderes, mandatos especiales y transigir, aceptar toda
clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros,
pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y
percibir el valor de las polizas, firmar, endosar y cancelar
polizas; importar y exportar; delegar sus atribuciones en uno o
més socios o funcionarios de la Institucién, sélo en lo que diga
W
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relacion con la gestion econdmica de la Corporacién o su
organizacién administrativa interna; estipular en cada contrato
que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue
convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar
dichos contratos; poner témino a los contratos vigentes por
resolucion, desahucio o cualquier otra forma; operar en el
mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion;
contratar créditos con fines sociales y ejecutar aquellos actos que
tiendan a la buena administracién de la Corporacién. Sélo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podrd
comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes
raices, constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y
enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres
anos. En el ejercicio de sus funciones, los directores responderan
solidariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios que
causaren a la Corporacion. Articulo Vigésimo Noveno:
Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso,
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el
articulo precedente, lo llevard a cabo el Presidente o quien lo
subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con el
Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el directorio.
Ellos deberan cefiirse fielmente a los términos del acuerdo de la
Asamblea o del Directorio en su caso, y serdn solidariamente
responsables ante la Corporacion en caso de contravenirlo. Sin
embargo, no serd necesario a los terceros que contraten con la
Corporaciéon conocer los términos del acuerdo. Articulo
Trigésimo: El Directorio deberd sesionar con la mayorfa
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptarin por la

mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en los casos
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que estos mismos estatutos seflalen un quérum distinto. En caso
de empate decidird el voto del que preside. El Directorio
sesionard por lo menos una vez al mes en la fecha que acuerden
sus integrantes. De las deliberaciones y acuerdos del Directorio
se dejard constancia en un libro especial de actas, que seran
firmadas por todos los Directores que hubieren concurrido a la
sesion. El Director que quisiere salvar su responsabilidad por
algun acto o acuerdo, deberd exigir que se deje constancia de su
opinion en el acta El Directorio podrd sesionar
extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente debera citar a
sus miembros. En estas sesiones sélo podran tratarse las materias
objeto de la citacidn, rigiendo las mismas formalidades de
constitucién y funcionamiento establecidas para las sesiones
ordinarias en este articulo. El Presidente estard obligado a
practicar esta citacién por escrito si asi lo requieren dos o mas
Directores. TITULO V, DEL PRESIDENTE Y
VICEPRESIDENTE, Articulo  Trigésimo  Primero:
Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacién: a)
Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién; b)
Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales;
¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las
funciones que los estatutos encomienden al Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y a otros miembros que el Directorio
designe; d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el
plan general de actividades de la Institucién; e¢) Nombrar las
Comisioncs de Trabajo que estime convenientes; f) Firmar Ia
documentacién propia de su cargo y aquella en que deba
representar a la Corporacién. Firmar conjuntamente con el

Tesorero o con el Director que haya designado el Directorio, los
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cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en
general, todos los documentos relacionados con el movimiento
de fondos de la Corporacion; g} Dar cuenta anualmente en la
Asamblea General Ordinaria en nombre del Directorio, de la
marcha de la Institucion y del estado financiero de la misma; h)
Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en
la sesion de Directorio mas proxima, su ratificacion; i) Velar por
el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la
Corporacion; j) Las demas atribuciones que determinen estos
estatutos y los reglamentos. Los actos del representante de la
Corporacién son actos de €sta, en cuanto no excedan de los
limites del ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan
de estos limites, s6lo obligan personalmente al representante.
Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a
éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constituciéon y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En
caso de enfermedad, permiso, ausencia © imposibilidad
transitoria, €l Presidente serd subrogado por el Vicepresidente, €l
que tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a
aquel. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad
definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones
hasta la determinacion del respectivo periodo. TITULO V],
DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL GERENTE,
Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seran
los siguientes: a) Llevar ¢l Libro de Actas del Directorio, el de
Asamblea de Miembros y el Libro de Registro de Miembros de
la Corporacién; b) Despachar las citaciones a Asambleas

ordinarias y extraordinarias y publicar los avisos de citacién de
X




las mismas; ¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las
Asambleas Gencrales, de acuerdo con el Presidente; d) Redactar
y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y
documcntacién de la Corporacidn, con cxcepcién de aquella que
corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar
la correspondencia en general Contestar personalmente la
correspondencia dc mero trémite; €) Vigilar y coordinar que
tanto los Dircctores como miembros de la Corporacién cumplan
con las funcioncs y comisiones que les corresponden conforme a
los Estatutos y Reglamentos, o les sean encomendadas para cl
mejor funcionamiento de la misma; f) Firmar las actas en calidad
de Ministro de Fc de la Institucién y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algiin
miembro de la Corporacién; g) Calificar los poderes antes de las
clecciones; h) En general, cumplir todas las tareas que se le
encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario
serd subrogado por el miembro activo que designe el Directorio.
Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serén
las siguientes: a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y
de incorporaciéon otorgando recibos por las cantidadcs
correspondientes; b) Depositar los fondos de la Corporacion en
las cuentas corrientes ¢ de ahorro quc ésta abra o mantenga, y
firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designa el
Directorio los cheques o retiros de dineros que sc giren contra
dichas cuentas; ¢) Llcvar la Contabilidad de la Institucién; d)
Preparar el Balance que el Dircctorio dcbera proponcr
anualmente a la Asamblea General, €) Mantener al dia cl
inventario de todos los bienes dc la Institucién; f) En gencral,

cumplir con todas las tareas que le encomienden. El Tcsorcro, ¢n

ORATE 7
NOTARIO ¢
INTERIND

CONSERVADOR

BIENES RAICES

ARCHIVERO

JUBICIAL




caso de ausencia, 0 imposibilidad, sera subrogado por la persona
que designe el Directorio entre los miembros activos. En caso de
renuncia 0 fallecimiento ser4 el Directorio quien designard el
reemplazante, el que durara en su cargo sélo el tiempo que faltare
al reemplazado. Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un
funcionario rentado con el titulo de Gerente, el que serd
designado por el Directorio y durard en funciones mientras
cuente con la confianza de éste. Al Gerente le corresponderd
hacer cumplir los acuerdos del Directorio y sera responsable de
la marcha administrativa de la Corporacién, pudiendo concurrir a
las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El Gerente
serd una persona ajena a la Instituciéon, no pudiendo tener la
calidad de miembro de la Corporaciébn. Al Gerente le
corresponderd también realizar las siguientes funciones: a)
Estructurar la organizacién administrativa de la Corporacién,
velando por su correcto funcionamiento; b) Llevar
conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucion,
elaborando el balance y presupuesto anual para presentarlo al
Directorio; ¢) Celebrar los actos y contratos aprobados por el
Directorio conforme a las condiciones y modalidades que éste
haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder
especial para ello; d) Ejercer las facultades que el Directorio le
hubiere especialmente delegado; €) Proponer al Directorio las
medidas, normas o procedimientos que tiendan al me joramiento
de los servicios que preste la Institucién, como también a su
organizacién interna. TITULO VI, DE LA COMISION
REVISORA DE CUENTAS, Articulo Trigésimo Sexto: En la
Asamblea General Ordinaria anual que corresponda, los

miembros activos elegiran una Comisién Revisora de Cuentas,




compuesta de tres miembros, que duraran 2 afios en sus
funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:
a) Revisar trimestralmente y cuando la situacién lo amerite, los
libros de contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos
que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como,
asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro; b)
Velar porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus
cuotas y representar al Tesorero cuando algin miembro se
encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa y procure
se ponga al dia en sus pagos; ¢) Informar en Asamblea Ordinaria
o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de
las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare; d)
Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre
las finanzas de la Institucién, sobre la forma que se ha llevado la
Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual
que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la
aprobacién o rechazo total o parcial del mismo, y €} Comprobar
la exactitud del inventario. Articulo Trigésimo Séptimo: La
Comisioén Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que
obtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccién y
no podréd intervenir en los actos administrativos del Directorio.
En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd reemplazado
con todas sus atribuciones por €l miembro que obtuvo la votacién
inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia
simultdnea de dos o mas cargos de la Comisiébn Revisora de
Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupar los puestos
vacantes; si la vacancia fuera solo de un miembro continuard con
los que se encuentren en funciones con todas las atribuciones de

la Comisién. La Comisién sesionara con la mayoria absoluta de
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sus miembros, los acuerdos serdn adoptados por la mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del
que preside TITULO VII, DEL TRIBUNAL DE
DISCIPLINA, Articulo Trigésimo Octavo: Habrd un Tribunal
de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos cada 2 afios
en la Asamblea General Ordinaria Anual en la Forma y con los
requisitos establecidos en el articulo vigésimo tercero. Los
miembros de dicho Tribunal durardn 2 afios en sus funciones y
podran ser reelegidos indefinidamente. Articulo Trigésimo
Noveno: El Tribunal de Disciplina se constituird dentro de los 30
dias siguientes a su eleccién, procediendo a designar, de entre sus
miembros, un Presidente y un Secretario. Debera funcionar con
la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se tomaran
por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate,
decidira el voto del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal
deberan constar por escrito y los suscribiran todos los miembros
asistentes a la respectiva reunién. Articulo Cuadragésimo: En
caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de
alguno de los miembros, del Tribunal de Disciplina para el
desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un
reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que
faltare para completar su perfodo al miembro del Tribunal
reemplazado, el cual debera tener la calidad de miembro activo
de la Corporacion. El tiempo de la ausencia o imposibilidad sera
de tres meses contados desde la primera reunién a la que el
integrante del Tribunal no concurriera. Articule Cuadragésimo
Primero: En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de
Disciplina estard facultado para aplicar sélo las sanciones que

establece el articulo décimo segundo, en la forma que sefiala




dicho articulo. TITULO IX, DEL PATRIMONIO, Articulo
Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de la Corporacién estara
formado por las cuotas de incorporacién, ordinarias y
extraordinarias determinadas con arreglo a los estatutos; por las
donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que le
hicieren; por el producto de sus bienes 0 servicios; por la venta
de sus activos y por las erogaciones y subvenciones que obtenga
de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o del
Estado y demés bienes que adquiera a cualquier titulo. Las
rentas, beneficios 0 excedentes de la Corporacion, no podrén por
motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni ain en caso de
disolucion, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines
estatutarios. Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota
ordinaria mensual serd determinada por la Asamblea General
Ordinaria anual a propuesta del Directorio. A) Para la
determinacion de las cuotas ordinarias, se establecerdan las
siguientes categorfas de miembros activos: b) Personas. C)
Empresas; éstas, a su vez, se categOrizardn en microempresas,
pequefias empresas, medianas empresas y grandes empresas, de
acuerdo a la clasificacion que establece la ley NO 20.416, o la
disposicién legal que la reemplace. D) Camaras empresariales y
Confederaciones (de comercio, turismo o similares). E) Gremios
y Agrupaciones (de trabajadores, pescadores artesanales, o
comunitarias). El Directorio estard autorizado para establecer que
el pago y recaudacién de las cuotas ordinarias, se haga mensual,
trimestral o semestralmente. Asimismo, la Asamblea General, a
propuesta del Directorio, podrd eximir del pago de la cuota
ordinaria mensual a aquellos miembros activos que colaboren

efectivamente con el funcionamiento de la Corporacion,
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prestando apoyo administrativo u operacional permanente, y
atendiendo a la capacidad contributiva de éstos. Articulo
Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias seran
determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, a
propuesta del Directorio. Para la determinacién de las cuotas
extraordinarias, existirdn las mismas categorias de miembros
activos sefialadas en el articulo anterior, y se aplicard lo
dispuesto en el parrafo final del mismo. Los fondos recaudados
por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados
a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos
que una Asamblea General especialmente convocada al efecto,
resuelva darte otro destino. TITULO X, DE LA
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA
DISOLUCION DE LA CORPORACION, Articulo
Cuadragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus
estatutos, so6lo por acuerdoc de una Asamblea General
Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los miembros
activos presentes. La Asamblea deberd celebrarse con asistencia
de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente facultado, que
certificard el hecho de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen estos estatutos para su reforma.
Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacion podra
disolverse voluntariamente por acuerdo de una Asamblea
General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los
miembros activos presentes, con las mismas formalidades
establecidas en el articulo anterior. Cuatro) Otros acuerdos. 1.
La Asamblea acuerda por unanimidad de los socios facultar a la
Presidente y al Secretario del Directorio y al Gerente para que,

individual o conjuntamente, comparezcan en representacion de la
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Corporacién a reducir la presente acta a escritura publica y
requieran todas las anotaciones, inscripciones y subinscripciones
que en derecho resulten procedentes. 2. La Asamblea acuerda por
unanimidad de los socios encomendar y facultar a la Presidente y
al Secretario del Directorio y al Gerente para que remitan a la
Municipalidad y demas entidades que fueren competentes copias
de la presente Acta precedentemente aprobada, asi como toda la
informacién y demés antecedentes que sean necesarios de
conformidad a la ley, los reglamentos y los estatutos, y realicen
todos los tramites que fueren pertinentes ante la autoridad
publica. No habiendo otras materias que tratar, se levantd la
sesidén siendo las 20:00 horas, firmando la Sra. Presidente, Sr.
| Secretario y tres directores designados al efecto por la Asamblea.
La que se agrega al final del presente Registro bajo el nimero
siecte.- SEGUNDQ: Se faculta al portador de copia
autorizada de 1la presente escritura para requerir las
inscripciones, subinscripciones, anotaciones y cancelaciones
conservatorias que fueren procedentes de acuerdo a la ley. En
comprobante previa lectura y ratificacién, firma el compareciente
y estampa su impresion digito pulgar derecho, junto al Ministro
de Fe que autoriza.- Se da copias.- Doy Fe.- Escritura ingresada
en el Libro de Repertorio de Instrumgntos Publicos bajo el

nimero Setecientos cuarenta gliion dos mil

mil diecinueve.-lhd.-
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