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5 ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE

CORPORACION DE BENEFICENCIA PUBLICA CIENTIFICA Y
10 CULTURAL CHILE FAMILIA

1
12
13 EN SANTIAGO DE CHILE, a veintiséis Septiembre del afio dos mil
14 diecisiete, ante mi, MARIA ANGELICA GALAN BAUERLE, Abogado,

5 Notario Publico Titular de la Décimo Séptima Notaria de Santiago, con

io en calle Amunategui nimero trescientos sesenta y uno, Santiago,
comparecen: a) PABLO JOSE LARRAIN CAMPBELL, chileno, casado,
p empresario, cédula nacional de identidad niumero ocho millones

dg-cuatrocientos noventa y un mil seiscientos noventa y seis guién K,
20 domiciliado en Avenida Bicentenario numero tres mil ochocientos

211 ochenta y tres, Oficina cuatrocientos dos, comuna de Vitacura, ciudad y
22 provincia de Santiago, Regién Metropolitana, y b) ANDRES EMILIO
23 GIMENEZ PETERSEN, chileno, casado, empresario, cédula nacional de
24 identidad NUmero seis millones sesenta y nueve mil ochocientos
2¢ dieciocho guién K, domiciliado en Camino La Fuente dos mil trescientos
:J dieciséis, comuna de Las Condes, ciudad y provincia de Santiago, Regi6n
21 Metropolitana; mayores de edad, quienes acreditan su identidad con las

28 cédulas antes citadas y exponen: Que constituyen una corporacién o

29 asociacién de derecho privado, sin fines de lucro, de conformidad con lo

39 establecido en el Libro Primero. Titulo Trigésimo Tercero, del Cédigo
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Civil, la cual se regird por los estatutos que aprueban y que a
continuacién se transcriben, denominandose la Corporacién que por este
acto se constituye “Corporacién de Beneficencia Publica Cientifica y
Cultural Chile Familia”. “Estatutos Corporacién de Beneficencia
Piblica Cientifica y Cultural Chile Familia Titulo Primero Nombre,
Objeto, Domicilio y Duracién. Articulo Primero. Nombre. Establézcase
una corporacion o asociacién de beneficencia publica de derecho
privado, sin fines de lucro, con el nombre de "Corporacién de
Beneficencia Publica Cientifica y Cultural Chile Familia". en adelante |a
“Corporacion”, la cual podra identificarse, para todos los efectos legales,
también con los nombres “Corporacién Chile Familia” o “Chile Familia”.
La presente Corporacion se regira por las normas establecidas en el
Titulo Trigésimo Tercero del Libro Primero del Cédigo Civil. Articulo
Segundo. Terminologia. Cada vez que se utilicen los términos
“estatutos”, "socio”, “consejero”, “asamblea”, “directorio”, “comisién de
ética”, “director”, ‘presidente”, “tesorero” y “secretario”, sea gue
aparezcan en singular o plural, femenino o masculino, se entendera que
corresponden a aquellos de la Corporacién, salvo que se establezca
expresamente lo contrario en la respectiva disposicién. Articulo Tercero.
Objeto. El objeto exclusivo de la Corporacién sera la beneficencia
publica, esto es, hacer el bien para las personas en general, y, en
particular y de un modo principal, mediante la creacién,
investigacion, educacion y difusién de las ciencias y las artes, en el
ambito de la filosofia, antropologia, cultura, sicologia, sociologia,
ciencias politicas, juridicas y ciencias sociales en general, enfocados
principalmente en el valor de la dignidad humana, de los derechos
humanos, de las personas y de la familia, en cuanto a su existencia y
pleno desarrollo en todos sus aspectos. Dentro de este objeto general
de beneficencia publica, la Corporacién tendra como finalidades: a) la
investigacion, creacion, desarrollo, instruccién, educacién y difusion de la
2
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cultura, las artes, los oficios y las ciencias: b) desarrollar y promover la
2 participacion ciudadana en asuntos de interés publico, especialmente en

aquellos que son el foco de la Corporacién; c¢) promover, apoyar y

L]

4 realizar programas, cursos o actividades: i) de instrucciéon basica o
5 media gratuitas, técnica, profesional o universitaria en el pais: ii) de

g accion social en beneficio exclusivo de los sectores de mayor necesidad;

]

iii) orientados a permitir y fomentar la inclusion, la participacion e
g interaccién conjunta de los diferentes actores sociales: d) prestar
9 servicios directos y/o indirectos a personas de escasos recursos,
10 vulnerables o con discapacidad que: i) estén orientados a aumentar la
11 capacidad de las personas de mejorar sus oportunidades de vida y
1z| salvaguarden su dignidad como personas; ii) respondan a necesidades

13 inmediatas de las personas, tales como la alimentacién, vestuario,

14 alojamiento, salud y habitat; iii) tiendan a prevenir la realizacién de

=eenductas que marginen socialmente a las personas, o atiendan o

mitiguen las consecuencias de tales conductas: e) la difusién y
Zpromocion entre las personas del ejercicio de sus derechos individuales y
_ suﬂaies; f) aplicar los conocimientos y tecnologia, generados mediante
| las actividades de la Corporacién, en el disefio e implementacién de sus
20 programas y proyectos. Para la consecucion del objeto y las finalidades
21 indicadas en el articulo precedente, la Corporacién podra: i) promover,
22 realizar, patrocinar, desarrollar, apoyar y difundir trabajos y proyectos de
23 investigacion cientifica en las materias de interés de la Corporacion; ii)
7.]t::rrg‘.amiz-.zrr patrocinar, disefiar, realizar, financiar y auspiciar eventos,
25 seminarios, concursos, actividades culturales, artisticas, cientificas y
26 educacionales, cursos, seminarios, simposios, congresos, conferencias,
27 charlas, exposiciones, obras de teatro, espectaculos, talleres, actividades
j deportivas y recreacionales; iii) crear, publicar, producir, distribuir y

licenciar material impreso, audiovisual, de audio, digital o de cualquier

30 otra clase; editar, realizar, auspiciar, financiar, apoyar y distribuir libros,
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revistas, periodicos y todo tipo de publicaciones; iv) realizar todo tipo de
labor de difusion de las investigaciones, eventos y publicaciones de la
Corporacién; v) constituir una o mas dotaciones y fondos financieros,
cuyas rentas y/o capital puedan ser empleados para financiar las
actividades, programas y proyectos de la Corporacién, y también para
financiar fundaciones, corporaciones, asociaciones, entidades,
organismos, agencias y personas, sean plblicos o privados, nacionales o
extranjeros, otorgandoles donaciones, préstamos y/o auspicios; vi)
promover, fomentar, apoyar y financiar fundaciones, corporaciones,
asociaciones, organizaciones, entidades, organismos, agencias,
personas, iniciativas, proyectos y actividades, sean publicos o privados,
nacionales o extranjeros; vii) solicitar, conceder, promover y gestionar
aportes financieros, u otros, en organismos pUblicos nacionales e
internacionales, asi como en empresas privadas, con personas naturales
y juridicas, nacionales y/o extranjeras; viii) crear, organizar, constituir,
habilitar, desarrollar, sostener, apoyar financiar, promover y/o administrar
infraestructura, establecimientos, institutos, centros de estudios, centros
culturales, establecimientos de educacién inicial, escolares, técnicos y
universitarios, centros de instruccién, centros culturales, organismos y
centros de capacitacion, centros de perfeccionamiento, centros de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, centros de acogida,
residencias y hogares; ix) entregar becas y premios; x) postular a
fondos nacionales e internacionales, publicos o privados; xi) financiar o
desarrollar, total o parcialmente, planes, programas, actividades y
proyectos de fomento de la educacioén y la cultura; xii) fundar, constituiry
participar en fundaciones, corporaciones, asociaciones, sociedades
civiles o mercantiles de cualquier naturaleza y toda clase de entidades:
xiii) promover y participar en acuerdos de cooperacion y accién conjunta
con todo tipo de entidades publicas o privadas, nacionales e
internacionales; xiv) celebrar convenios de cooperacién a nivel nacional e

4
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educacionales, institutos profesionales y universidades; xv) organizar,
patrocinar, desarrollar y ejecutar colectas nacionales o regionales; xvi)
promover, crear, financiar, sostener, apoyar y asesorar establecimientos
s educacionales y/o sus sostenedores, incluyendo sin limitacion el apoyo
§ técnico contemplado bajo la ley nimero veinte mil doscientos cuarentay
7 ocho y su reglamento en calidad de “Entidad Pedagdgica y Técnica de
g Apoyo” u otra; xvii) registrarse y operar como colaboradora del Servicio
9 Nacional de Menores bajo el Decreto Ley nimero dos mil cuatrocientos
10 sesenta y cinco; xviii) adquirir, operar, y/o administrar infraestructura
11l necesaria para la formacion y practica de las artes, oficios,
12 sustentabilidad e inclusién de discapacitados y toda disciplina
¥

relacionada con el objeto y fines de la Corporacion: xix) realizar y

14 difundir expresiones culturales, artisticas y deportivas relacionadas y en

15 torno al objeto y finalidades de la Corporacién; xx) crear, mantener,

. reuneradcs y comprar y vender todo tipo de bienes, pudiendo también
re.alizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines e invertir
22 SUS recursos; xxiv) crear estructuras institucionales internas, para atender
23 de forma adecuada al objeto, finalidades, programas, proyectos y
24 actividades de la Corporacién; y; xxv) en general, realizar toda clase de
25 actividades, actos y contratos que conduzcan al cumplimiento de su
26 objeto y finalidades. Articulo Cuarto. Domicilio. El domicilic de la
27 Corporacién sera la comuna de Las Condes, ciudad y provincia de

28 Santiago, Regién Metropolitana, sin perjuicio que podra desarrollar sus

zJ actividades y contar con sedes, filiales y establecimientos en otros puntos

30 del pais o en el extranjero. Articulo Quinto. Duracién. La duracién de Ia
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Corporacién sera indefinida, a contar de la fecha de su inscripcién en el
Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del
Registro Civil. Articulo Sexto. Disposiciones. Esta Corporacién se
regira por las disposiciones de sus estatutos y en silencio de ellos, por
las normas establecidas en el Cédigo Civil, Libro Primero, Titulo
Trigésimo Tercero. Titulo Segundo De los Socios Articulo Séptimo.
De los socios. Podra ser socio de la Corporacién toda persona natural o
juridica. Articulo Octavo. Categorias de socios. Los socios de la
Corporacioén podran ser socios activos o socios colaboradores. Articulo
Noveno. De los socios activos. Son socios activos los fundadores que
suscriben la presente acta de constitucién y aquellos que se incorporen
con posterioridad a este acto por aprobacion del directorio de la solicitud
presentada por el interesado. Articulo Décimo. Derechos de los
socios activos. Los socios activos tienen los siguientes derechos vy
atribuciones: a) integrar y participar con derecho a voz y voto en las
asambleas de socios; b) pedir informacidn acerca de las cuentas de la
Corporacién, de sus actividades y programas. Articulo Undécimo.
Obligaciones de los socios activos. Los socios activos tienen las
siguientes obligaciones: a) en la medida de sus recursos y posibilidades,
asistir a las reuniones a las que fueren debidamente convocados; b)
cumplir oportunamente con el pago de las cuotas establecidas por la
Asamblea; ¢c) cumplir con las disposiciones de los estatutos, el cédigo de
ética o manual de buenas practicas que se dicte y no perjudicar a la
Corporacion y la debida consecucion de su objeto y finalidades. Articulo
Duodécimo. De los socios colaboradores. Seran socios colaboradores,
las personas naturales o juridicas que colaboren con la Corporacién
aportando dinero, bienes o servicios y que manifiesten su intencién de
tener esta calidad. La calidad de socio colaborador se adquiere por la
aceptacion del directorio a la solicitud de la persona que manifieste su
intencion de ser socio colaborador. Articulo Décimo Tercero. Derechos
6
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1 de los socios colaboradores. Los socios colaboradores tendran
derecho a presentar cualquier proyecto o proposicién al directorio y a
pedir informacion acerca de las cuentas de la Corporacién, de sus
actividades y programas. El directorio decidirda razonablemente qué
informacion sera posible proporcionar a los socios colaboradores cuando
la soliciten, considerando los perjuicios que su entrega pueda causar ala
Corporacién. Los socios colaboradores también podran participar en las
asambleas de socios con derecho a voz. Articulo Décimo Cuarto.
Obligaciones de los socios colaboradores. Los socios colaboradores
19 tienen la obligacién de cumplir con las disposiciones de los estatutos y no
11| perjudicar a la Corporacion y la debida consecucién de su objeto y
12 finalidades. Ademas, deben cumplir oportunamente con el pago de las

13 cuotas para socios colaboradores. Articulo Décimo Quinto. Consejeros.

14 La Corporaciéon contara con la asesoria y apoyo de un grupo de

15 consejeros los cuales seran seleccionados e invitados por el directorio. El

20 unsecunifmn de su objeto y finalidades. Los consejeros estaran
21 facultados para hacer recomendaciones al directorio respecto de la labor
22 de la Corporacion, cumplimiento de su objeto y logro de sus finalidades.
23 Articulo Décimo Sexto. Sanciones y comisién de ética, Los socios
24 seran sancionados cuando no cumplan con las disposiciones de este
25 estatuto o del codigo de ética o manual de buenas practicas que se dicte
28 0 con los acuerdos del directorio o de la asamblea general, o cuando

27 cometan actos u omisiones censurables en perjuicio de la Corporacién o

28 de su imagen publica. Habrd una comisién de ética de la Corporacion
integrada por tres miembros, quienes seran elegidos por la asamblea

30 general ordinaria. Los miembros de esta Comision duraran un afo en
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1 sus cargos pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Las medidas
disciplinarias que podran imponerse a los socios seran las siguientes: a)
amonestacion verbal o escrita; b) suspensioén hasta por seis meses de
la Corporacién por incumplimiento reiterado de sus obligaciones; c)
s expulsién en caso de haber cometido actos graves gue comprometan el
& prestigio o existencia de la Corporacion. Articulo Décimo Séptimo.
7 Aplicacién de medidas disciplinarias. Las medidas disciplinarias seran

g aplicadas por el directorio, previa investigacién sumaria practicada por la

] comision de ética, en la forma establecida en el reglamento interno de la
19 Corporacion, debiendo contemplarse un procedimiento racional y justo,

11

en el que se garantice el derecho a ser oido y a defenderse de la
12 acusacion que se formule en su contra, antes de la aplicacién de una

13 medida disciplinaria en su contra. Si en los actos que dieron origen a la

investigacion figura como imputado un miembro del directorio, dicha

persona quedara suspendida de su cargo hasta que se resuelva

acordadas por la mayoria absoluta de los miembros del directorio. Las
expulsiones deberan ser acordadas por los dos tercios de los miembros
del directorio. Articulo Décimo Octavo. Apelacién de las medidas
disciplinarias. Las resoluciones que acuerde el directorio en
conformidad al articulo anterior, seran apelables ante la préxima

asamblea general. El| socio afectado por dichas resoluciones que

decidiere apelar en contra de ellas, debera hacerlo por escrito con una
24 anticipacion no inferior a tres dias a la fecha en que se celebre la referida

asamblea general, la que para modificar las medidas disciplinarias

&

26 debera contar con el voto conforme de los dos tercios de los asistentes,

5

tratandose de la expulsién de socios, y con mayoria absoluta en los
28 demas casos. Articulo Décimo Noveno. Pérdida de la calidad de
29 socio. La calidad de socio se pierde: a) por renuncia voluntaria escrita
30 presentada al directorio o presidente; b) por expulsién aprobada por el
8

definitivamente su situacién. Las sanciones que se apliquen deberan ser
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directorio de acuerdo a lo indicado en el articulo décimo séptimo
2 precedente, por haber cometido actos graves que comprometan el
3 prestigio o existencia de la Corporacién; ¢) al momento de ser

4 condenados por sentencia ejecutoriada por un crimen o simple delito que

3 merezca pena aflictiva; d) por muerte del socio persona natural o

8 disolucién de la persona juridica asociada: Verificada alguna de estas
circunstancias, el directorio debera informarla a la asamblea siguiente
8 que se celebrare. Titulo Tercero. De las Asambleas de Socios
s Articulo Vigésimo. Asambleas de socios. La mayoria absoluta de los

socios activos de la Corporacién sera considerada como una asamblea o

, por el presidente y actuara como secretario el que lo sea del directorio o
| la persona que haga sus veces. Si faltare el presidente o secretario,
L.£5t0s seran subrogados por quienes designe la respectiva asamblea. La
s voluntad de la mayoria absoluta de la asamblea es la voluntad de la
§ Corporacion.  Articulo Vigésimo Primero. Tipos de asambleas. La
iJl asamblea se reunird ordinariamente una vez al afo Y,
3 extraordinariamente, cuando lo exijan las necesidades de la Corporacion.
s /Articulo Vigésimo Segundo. Asambleas ordinarias de socios, En |a
asamblea ordinaria el directorio rendird cuenta de la marcha de la
inversién de los fondos y de la marcha de la Corporacioén, presentara la
2 memoria explicativa de actividades, el balance y estados financieros de Ia
23 Corporacién, y se procedera a las elecciones que correspondan de
24 conformidad con los estatutos. Ademas, en las asambleas ordinarias
25 podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la
26 Corporacion, a excepcién de los que correspondan exclusivamente a las
21 asambleas extraordinarias. Si por cualquier causa no se celebrare una

asamblea ordinaria en el tiempo estipulado, las materias que debieron

L e
L - N ]

tratarse en ella deberan tratarse en la siguiente asamblea, sea ésta

39 ordinaria o extraordinaria, independientemente del hecho que dichas
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materias se hayan incluido en la citacién o no. Articulo Vigésimo
Tercero. Asambleas extraordinarias de socios. Las asambleas
extraordinarias se celebraran cada vez que el directorio o su presidente
las convoquen. Un tercio de los socios activos podra solicitar por escrito
dicha convocatoria al directorio. En las asambleas extraordinarias
Unicamente podran tratarse las materias indicadas en la convocatoria,
salvo lo dispuesto en el inciso segundo del articulo vigésimo segundo.
Articulo Vigésimo Cuarto. Materias exclusivas de asambleas
extraordinarias. Corresponde exclusivamente a la asamblea
extraordinaria tratar sobre: a) la reforma de los estatutos o disolucién de
la Corporacién; b) las reclamaciones en contra de los directores.
Articulo Vigésimo Quinto. Citaciones. Las citaciones a los socios para
asistir a una asamblea podran efectuarse por unc cualquiera de los
siguientes medios: a) carta postal despachada a cada uno de los socios
activos, a lo menos con quince dias de anticipacion a su celebracion: o
b) correo electronico despachado a cada uno de los socios activos, a lo
menos con diez dias de anticipacién a su celebraciéon. Articulo
Vigésimo Sexto. Constitucion de asambleas de socios. Las
asambleas ordinarias y extraordinarias se instalaran y constituiran de
conformidad con lo dispuesto en el inciso primero del articulo vigésimo de
estos estatutos. Si no se reuniere este quérum, se dejara constancia de
este hecho en el acta y procedera a llevarse a efecto la segunda citacién.
En este caso, la asamblea se instalara y constituira validamente con los
socios activos que asistan. Podran celebrarse validamente aquellas
asambleas a las que concurran la totalidad de los socios activos, aun
cuando no se hubiere cumplido con las formalidades de citaciéon. Se
entendera que participan en las asambleas aquellos socios activos que, a
pesar de no encontrarse presentes, estan comunicados simultanea y
permanentemente a través de medios electrénicos, telefénicos, de
transmisiéon audio o audiovisuales, informaticos o digitales, tales como
10
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videoconferencia o conferencia telefonica. En este caso, su asistenciay
7 participacion sera certificada por el secretario de la respectiva asamblea,
3 quien debera certificar el hecho de la comparecencia de las personas que
4 asisten por los medios indicados precedentemente. Los acuerdos en las
5 asambleas de socios se adoptaran por la mayoria absoluta de los socios
8 activos que asistieren, salvo en los casos en que la ley o los estatutos
7 establezcan una mayoria diferente. Articulo Vigésimo Séptimo.
8 Votaciones y delegacion. Cada socio activo tendréa derecho a un voto en
9 las asambleas de socios. Los socios podran ser representados en las
10 asambleas de socios por otra persona, aungue no sea socio, mediante la
11| suscripcion de un poder simple o notarial que debera contener, al menos,

12 las siguientes menciones: a) fecha de otorgamiento; b) nombre y

13 apellido del apoderado; c¢) nombre y apellido del poderdante; d) fecha

a asamblea; e) firma del poderdante. Articulo Vigésimo Octavo.

18 __Jibrc o registro de actas podra ser de papel escrito 0 mecanografiado, o
20 constar en un soporte digital o electrénico a cargo del secretario, el cual
21 puede incluir la grabacion de la sesién misma por medios de audio o
22 audiovisuales. Titulo Cuarto Del Directorio y la Administracién
j Articulo Vigésimo Noveno. Conformacion del directorio. La

Corporacién sera administrada por un directorio, el que tendra la plenitud
25 de las facultades de administracién y de disposicién de los bienes de la
26 Corporacion. Eldirectorio estara compuesto por tres miembros elegidos
271 por la asamblea. Los directores duraran tres afios en sus cargos,

28 pudiendo ser reelegidos indefinidamente. En caso de no realizarse la

z] renovacion del directorio antes de vencer el plazo de duracién en el cargo

39 de los directores en ejercicio, la vigencia de sus cargos se prorrogara
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1 hasta que dicha renovacion se efectie. No podran integrar el directorio
2 personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva. Cada vez que se

3 renovare el directorio, éste debera proceder a designar de entre sus

miembros a quienes desempefaran los cargos de presidente, secretario y
tesorero. Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran

derecho a ser reembolsados de los gastos, autorizados por el directorio,

|

que justificaren haber efectuado en el ejercicio de su funcién. Ademas, el
g directorio podra fijar una retribucién adecuada a aguéllos directores que
9 presten a la Corporacién servicios distintos de sus funciones como

10 directores. Articulo Trigésimo. Cesacién del cargo de director. Los

11 directores cesaran en sus cargos por: a) renuncia; b) fallecimiento: c¢)
12' haber cometido un crimen o simple delito durante el €jercicio de su cargo;
13 d) pérdida de la libre administracién de sus bienes; e) inhabilidad,
14 impedimento o inconveniencia, segun lo calificare la mayoria absoluta de
15 los directores en ejercicio. En caso que algtn director cesare en su
18 cargo, el directorio, por la mayoria absoluta de sus miembros en
17| ejercicio, nombrara a un director reemplazante que permanecers en el
1 cargo por el tiempo que reste para completar el periodo del director
19 reemplazado. Articulo Trigésimo Primero. Sesiones de directorio. E|
20 directorio sesionara ordinariamente una vez al afio, y celebrara sesiones
21| extraordinarias cada vez que sea citado al efecto por el presidente o por
27 dos 0 mas de sus miembros. La citacién a sesiones del directorio podra
23 efectuarse por uno cualquiera de los siguientes medios: a) carta postal
24 despachada a cada uno de los directores a lo menos con diez dias de
25 anticipacion a su celebracién; b) correo electrénico despachado a cada
26 uno de los directores a lo menos con cinco dias de anticipacién a su
27| celebracion; c) notificacion personal o por cualquier medio de
28 telecomunicacion y luego certificada por el secretario, o por quien haga

23 sus veces, en la respectiva acta. El directorio podra convocarse a si

30 mismo, si asi lo acordare la mayoria absoluta de sus miembros. El

12
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1| quOrum para sesionar debera ser de mayoria absoluta de los miembros
2 del directorio y la adopcién de acuerdos se realizara por la mayoria
3 absoluta de los directores asistentes a la respectiva sesién. En caso de
4l empate en la adopcion de acuerdos, decidira el voto de quien presida la
5 sesion. Podran celebrarse validamente aquellas sesiones a las que
§ concurran la totalidad de los directores, aun cuando no se hubiere
71 cumplido con las formalidades de citacién. Se entendera que participan

en las sesiones del directorio aquellos miembros que, a pesar de no
Jencnntrarse presentes, estén comunicados  simultanea vy
10 permanentemente a través de medios electronicos, telefénicos, de
11 transmisién audio o audiovisuales, informaticos o digitales, tales como
12 videoconferencia o conferencia telefénica. En este caso, su asistencia y

13 participacion sera certificada por el secretario del directorio 0 quien actle

como secretario en la sesion respectiva, quien debera certificar el hecho

19 ser firmadas por todos los directores que hubieren concurrido a la sesion

20 réspectiva, Este libro o registro de actas podra ser de papel escrito o
21 mecanografiado, o constar en un soporte digital, electrénico u otro
22 equivalente a cargo del secretario, el cual puede incluir la grabacién de la
23 sesion misma por medios audiovisuales u otros similares. El director que

24 quisiera dejar salvada su responsabilidad por algin acto o acuerdo,

25 podra dejar constancia de su oposicién en el acta respectiva. Articulo

Trigésimo Tercero. Funcién y responsabilidades. El| directorio
27 administrara la Corporacion y sera responsable de adoptar los acuerdos
28 que fueren necesarios para la ejecucion de los programas y proyectos de
2¢ la misma. Para todos los efectos legales, incluyendo lo dispuesto en los

articulos quinientos cincuenta y uno, quinientos cincuenta y uno guién
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uno y quinientos cincuenta y uno guién dos del Cédigo Civil, se
entendera que los directores se encuentran en el ejercicio de sus
funciones, en el lugar en que se realice una sesién de directorio de Ia
Corporacién validamente constituida y durante del periodo que dure |a
misma. Los directores no seran responsables por informacioén,
circunstancias o hechos, de los cuales no constare habérselos dado a
conocer en una sesion de directorio validamente constituida. Articulo
Trigésimo Cuarto. Facultades del directorio. El directorio gozara de las
mas amplias atribuciones y tendra todas las facultades que sean
necesarias para el cabal y completo cumplimiento de los fines de la
Corporacion, sin perjuicio de las facultades y atribuciones del presidente
del directorio. En el ejercicio de sus atribuciones, y sin que la
enumeracion que sigue sea taxativa, el directorio podra: a) aprobar la
admision de socios activos y socios colaboradores de la Corporacién: b)
comprar y vender bienes raices, bienes muebles y valores mobiliarios; c)
darlos y tomarlos en arrendamiento; d) constituir, aceptar, otorgar,
adquirir, posponer y alzar, seguin sea el caso, servidumbres, hipotecas,
prendas, fianzas, avales, garantias, prohibiciones, gravamenes, derechos
a favor de terceros y derechos reales de todo tipo; e) otorgar
cancelaciones y recibos; f) solicitar la aplicacién de incentivos tributarios
y demas beneficios; g) celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y ponerles término; h) celebrar cuentas corrientes de mutuo,
cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas
corrientes de depésito, de ahorro y de crédito y girar y sobregirar en
ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; protestar cheques, contratar,
alzar y posponer prendas; avalar, descontar, prorrogar y protestar letras
de cambio, pagareés y cualquier otro documento bancario o mercantil: i)
conferir mandatos, y delegar y revocar poderes; j) transigir, aceptar toda
clase de legados, herencias y donaciones; k) contratar seguros, pagar
las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros, y percibir el valor de

14
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1 las indemnizaciones: firmar, endosar y cancelar pélizas; 1) delegar parte
de sus atribuciones de gestiéon econémica de la Corporacién o de su
organizacién administrativa interna, en uno o mas directores o consejeros

de la institucién, en funcionarios o en terceros; m) celebrar y ejecutar

toda clase de actos y contratos: convenir y modificar, en cada contrato

8§ que celebre, precios, plazos, condiciones y toda clase de pactos y

o |

estipulaciones que juzgue convenientes: anular, rescindir, resolver,

8 revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos

vigentes por resolucién, desahucio o en cualquier otra forma; n)
19 contratar créditos, préstamos o mutuos; fi) presentary firmar registros de
11 importacién y exportacion; 0) constituir y fundar sociedades,
12 corporaciones, asociaciones, fundaciones y toda clase de entidades con

13 0 sin fines de lucro, o asociarse a las ya existentes: y p) en general,

14 ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la consecucién de los fines y

s objeto de la Corporacién. Articulo Trigésimo Quinto. Entrega de

directorio lo sera también de la Corporaci6n, la representara judicial y
20 éxtrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que estos estatutos
21| sefialan. Son atribuciones del presidente del directorio: a) representar,
27 judicial y extrajudicialmente, a la Corporacion: en el ambito judicial,
23 tendra las facultades establecidas en ambos incisos del articulo séptimo
24 del Codigo de Procedimiento Civil; b) convocar y presidir las sesiones de

directorio, sin perjuicio de los casos en que puedan convocar otras
j personas segun lo dispuesto en estos estatutos; c¢) ejecutar los acuerdos
271 del directorio, sin perjuicio de las funciones que corresponden al

28 secretario, tesorero y a otras personas segln decida el directorio; d)

j] presentar al directorio y la asamblea el presupuesto de la Corporacion y

el balance general de las operaciones; e) firmar la documentacion propia
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1 de su cargo y aquélla en que deba representar a la Corporacién. El
presidente no requerira de la asistencia o actuacién conjunta de otra
persona para ejercer la representacion de la Corporacion, salvo que el
directorio lo exija expresamente. Articulo Trigésimo Séptimo.
Tesorero. El tesorero subrogara al presidente en todas las actuaciones
de tal, cuando éste se hallare impedido o ausente para desempefiar el
cargo, circunstancia que no sera necesario acreditar ante terceros. EI
tesorero tendra las funciones y responsabilidades que le asigne el

directorio. En caso de ausencia o impedimento temporal del tesorero,

10 este sera subrogado por el miembro que el directorio designe. Articulo

1 Trigésimo Octavo. Secretario. El secretario tendra a su cargo las actas

12 de las sesiones del directorio, el registro de socios, el despacho de las

]citaciones a reuniones, el otorgamiento de copias de las actas, las

certificaciones y firma de documentacién que indiquen los estatutos. El

15 secretario debera mantener actualizado el registro de los socios,

directores y demas autoridades. En caso que el secretario se encontrare .

17| Impedido o ausente para desempenfiar sus funciones, circunstancia que

1

no sera necesario acreditar ante terceros, sera subrogado por quien

19 designe el directorio. Articulo Trigésimo Noveno. Administracién. El
20 directorio podra delegar parcialmente sus facultades y funciones en un
21 director ejecutivo, coordinador general, secretario ejecutivo y/o enuno o
22 mas gerentes, representantes y apoderados. Articulo Cuadragésimo.
23 Conflicto de intereses. Se entiende que existe conflicto de intereses
24 entre la Corporacién y una persona, si ésta: a) ocupa, o ha ocupado
25 hace menos de un afio, el cargo de director, apoderado, gerente o
2q director ejecutivo de la Corporacién; y b) tiene intereses que puedan
27 oponerse a los de la Corporacién; y c) estd en una posicién que le
28 permite influir sobre una decisién de la Corporacién de un modo que

28 pueda beneficiarla a ella, a su conyuge, a un pariente suyo hasta el

39 cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad, a alguna

16
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1l sociedad o negocio filial, coligade o controlado por dicha persona o a

alglin organismo o entidad, publica o privada, en que esa persona tenga
influencia, ya sea por un cargo directivo o por un cargo de

representacion. Toda persona que llegare a enterarse de la existencia,

potencial o actual, de algin conflicto de intereses entre ella y la

8 Corporacion, debera informar al directorio o al presidente de Ia

f

Corporacién lo antes que le sea posible y entregar los antecedentes
8 relevantes, a fin que el directorio resuelva sobre esta materia en una
9 sesion convocada al efecto. En esta sesién no podran participar los
19 miembros del directorio a quienes les afectare dicho conflicto, sin
11| perjuicio que puedan ser invitados a exponer ante los demas directores.
12 Titulo Quinto Del Patrimonio Articulo Cuadragésimo Primero.

13 Composicién. El patrimonio de la Corporacién estara formado por la

ma de dos millones de pesos, la cual se destina y afecta por los socios

i fundadores, conforme a lo establecido en el articulo primero transitorio

19 del modo indicado precedentemente. E| patrimonio de la Corporacién se
20 acrecentara por las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus socios y
21 ademas por: a) los bienes raices o muebles, corporales o incorporales
22 que adquiera a cualquier titulo durante su existencia; b) los frutos civiles
z] de los bienes sefalados anteriormente y el producto de sus bienes o
24 servicios o de la venta de sus activos; c) los dineros que reciba o que le
2§ correspondan a cualquier titulo y de cualquier origen legitimo que ellos
26 sean; d) los aportes o cuotas voluntarias. periddicas o esporadicas que
27| personas naturales o juridicas suscriban en favor de la Corporacién, ya

3 sea que ellos consistan en bienes o servicios gratuitos; e) los bienes que

se adquieran con el producto de las actividades que realice; y f) las

30 subvenciones, erogaciones, donaciones o aportes que perciba de
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personas naturales o juridicas, nacionales, internacionales o extranjeras,
de derecho publico o privado, de las municipalidades, organismos
fiscales, semifiscales o de administracion auténoma.  Articulo
Cuadragésimo Segundo. Cuotas ordinarias. E| monto de la cuota o
membresia ordinaria para socios activos sera acordado por la Asamblea
a propuesta del directorio y su valor no podré ser inferior a diez Unidades
de Fomento ni superior a cien Unidades de Fomento anuales. El monto
de la cuota o membresia ordinaria para socios colaboradores sera
establecido por la Asamblea, a propuesta del directorio y con el acuerdo
de la unanimidad de los socios colaboradores, y su valor no podra ser
inferior a cuarenta Unidades de Fomento ni superior a diez mil Unidades
de Fomento anuales. El directorio estara autorizado para establecer que
el pago y recaudacion de las cuotas ordinarias se haga mensual,
trimestral, semestral o anualmente; asimismo podra establecer los
medios de pago de las referidas cuotas. Articulo Cuadragésimo
Tercero. Cuotas extraordinarias. Las cuotas o membresias
extraordinarias para socios activos seran acordadas por la asamblea, a
propuesta del directorio, cada vez que las necesidades, programas y
proyectos de la Corporacién lo requieran y su valor no podra ser inferior a
seis Unidades de Fomento ni superior a cuarenta Unidades de Fomento
anuales. Las cuotas o membresias extraordinarias para socios
colaboradores seran acordadas por la asamblea, a propuesta del
directorio y con el acuerdo de la unanimidad de los socios colaboradores,
cada vez que las necesidades, programas y proyectos de la Corporacién
lo requirieran y su valor no podra ser inferior a veinte Unidades de
Fomento ni superior a cinco mil Unidades de Fomento anuales. Articulo
Cuadragésimo Cuarto. Administracién del patrimonio. En relacion con
su patrimonio, la Corporacién podra: a) aceptar toda clase de
donaciones, fondos publicos o privados y concesiones; b) celebrar
contratos sujetos a condicién y/o cualquier otra modalidad; c¢) adquirir,

18
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conservar y enajenar bienes de toda clase, a cualquier titulo. EI
! patrimonio y recursos de la Corporacion deberan destinarse a su objeto y
3 fines de un modo racional y prudente, cuidando que los programas y
" proyectos que acuerde el directorio puedan concluirse en forma debida
5 con los recursos disponibles. Titulo Sexto. De la Reforma de
s Estatutos, Fusiéon y Disolucién Articulo Cuadragésimo Quinto.
Reforma de estatutos, fusién y disolucién. La Corporacion podra
s reformar sus estatutos o acordar su fusién, disolucién o extincién
s mediante acuerdo adoptado en asamblea extraordinaria, especialmente
citada para estos efectos, por dos tercios de los socios gue asistan a la
respectiva asamblea. Articulo Cuadragésimo Sexto. Destino de los
 bienes de la Corporacién. Completada la disolucién de la Corporacion,
3 por acuerdo de la asamblea, por resolucién de autoridad competente o
1 por cualquier otra causa, los bienes de la Corporaciéon pasaran a
ndacion Las Rosas de Ayuda Fraterna, RUT Nimero setenta millones
quinientos cuarenta y tres mil seiscientos guion dos. Articulos
Transitorios Articulo Primero Transitorio. El patrimonio inicial de la
~. orporacion es de dos millones de pesos, suma que se destina y afecta
9 e ieste acto. Para estos efectos, cada uno de los dos socios fundadores
20 aqui individualizados, aportara la suma de un millén de pesos, la que
* 21| sera enterada, por cada uno, mediante un cheque nominativo a nombre
22 de la Corporacién entregado a quien detente el cargo de secretario de la
JCorporacién, una vez esta se encuentre debidamente inscrita en el
24 Registro Civil. Articulo Segundo Transitorio. El directorio provisorio de

25 la Corporacion estara formado por los siguientes miembros: Uno) Pablo

25 José Larrain Campbell, cédula nacional de identidad Nimero ocho
millones cuatrocientos noventa y un mil seiscientos noventa y seis guién
28 K, quien tendra el cargo de presidente; Dos) Andrés Emilio Giménez
Petersen, cédula nacional de identidad Numero seis millones sesenta y

39 nueve mil ochocientos dieciocho guién K, quien tendra el cargo de
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tesorero; Tres) Roberto Peralta Martinez, cédula nacional de identidad
Numero siete millones ciento ochenta y un mil trescientos noventa y dos
guioén cuatro, quien tendra el cargo de secretario. Este directorio
provisorio se mantendra hasta que en la primera asamblea de socios se
elija el directorio definitivo de la Corporacién. Articulo Tercero
Transitorio. Se confiere amplio poder a los abogados Cristébal
Rodriguez Sumar, cédula nacional de identidad nimero dieciséis millones
trescientos sesenta y siete mil ciento veintiuno guién dos, Roberto
Peralta Martinez, cédula nacional de identidad nimero siete millones
ciento ochenta y un mil trescientos noventa y dos guién cuatro, y Maria
Luisa Guzman Bulnes, cédula nacional de identidad nimero dieciséis
millones trescientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos setenta y siete
guion ocho para que, actuando individual, separada e indistintamente,
depositen en una secretaria municipal los estatutos de la Corporacién y
los inscriban en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de
Lucraza cargo del Registro Civil, facultandolos, ademas, para aceptar las
modificaciones que el respectivo secretario municipal u organismo
estimen convenientes o necesarias introducirles y, en general, para
realizar todas las actuaciones que fueran necesarias para la total
constitucion, obtencion de personalidad juridica y legalizacién de esta
Corporacion. Articulo Cuarto Transitorio. Igualmente, se faculta a los
apoderados antes individualizados, para que uno cualquiera de ellos,
actuando separada e indistintamente, represente a la Corporacién ante el
Servicio de Impuestos Internos en toda clase de procedimientos,
tramites, gestiones, diligencias o actuaciones relativos a la puesta en
marcha de la Corporacion y a su instalacién administrativa,
comprendiendo su inscripcién al Rol Unico Tributario, la declaracién de
inicio de actividades, obtencién de clave secreta y cualesquiera otros
actos que hiciere falta efectuar ante dicha autoridad, tales como requerir
el timbraje de documentos, certificados, facturas, boletas y libros de

20
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1 contabilidad. Al efecto, los apoderados se encuentran facultados para
2 suscribir, firmar, presentar y entregar toda clase de declaraciones,
3 formularios, solicitudes, memoriales y demas documentos por cuenta de
4 la Corporacion. Las facultades antes conferidas lo son tanto de
g naturaleza administrativa como de disposicion; y de caracter civil,

g administrativas, procesales y de todo otro orden que permitan llevar a

e |

pleno efecto este encargo.” En comprobante, previa lectura, firman.- Se

]da copia.- Anotada en el Libro de Repertorio de Instrumentos Publicos

bajo el nimero tres mil trescientos setenta y ocho guién dos mil die-
1o cisiete.- Doy fe.- ‘f

21 ANDRES EMILIO GIMENEZ PET
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