FEmOCiON O Cesacion en ei cargo de un Direcior, ei Direciorio, con ia aprobacion expresa de
la Fundadora o de quien la reemplace, nombrara un reemplazante que durara indefinidamente
en su cargo y desempeiiara las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y
atribuciones del reemplazado, necesitandose para ello la mayoria absoluta de los Directores
€N ejercicio. S1 por cuaiquier moivo disminuyera €i namero de Direciores, impidiendo ia
formacion del quérum necesario para sesionar y adoptar acuerdos, serd la Fundadora o qﬁien
lo reemplace quien designara el niimero de Directores que sea necesario para completar los

faltantes.

ARTICULO DECIMO: La Fundadora se reserva el derecho estatutario de confirmar o no,
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una vez al afio, a los miembros del Directorio de la Fundacion, de conformidad a lo djspue;&( DN

en el articulo octavo: de renovar algunos Directores, como asimismo ratlﬁc o

nombramiento de un miembro del Directorio en los casos establecidos en el articulo not\ieﬁo

de €sios esiauios. Asunismo, sera ia Fundadora quien (leblgﬂd.l'd a los Direciores Idﬂdlllﬂ:\&,— N 7

si, por cualquier causa, no existiera quérum para sesionar y adoptar acuerdos, por haber
disminuido el nimero de Directores, haciendo imposible la formacion de quérum legales y
estatutarios. En caso de fallecimiento, de imposibilidad absoluta de la Fundadora o ausencia
pernmanenie por mas de un aio, ia reempiazara con ia {otaiidad de sus airipuciones sefiaiadas
en éstos estatutos y que la determinan las disposiciones legales, dofia CLAUDIA ANDREA
FAINI MUNOZ, debiendo en tal caso dejar de ejercer cualquier cargo remunerado en la
Fundacién. En caso de fallecimiento de la Fundadora y de su sustituto, todas las materias que
fueran de compeiencia de ia Fundadora, se radicaran en forma definitiva en ei 0imo
Directorio vigente, el que para sus acuerdos deberd ceflirse a las normas que para su

funcionamiento sefialan éstos estatutos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Son atribuciones del Directorio: a) Dirigir la
Fundacion y velar para que se cumplan los objetivos que ella persigue; b) Administrar los
bienes sociales e invertir sus recursos; ¢) Delegar parte de sus funciones administrativas y
econdmicas en los miembros o en funcionarios de la Fundacion. con el voto conforme de la
mayoria de los Directores en ejercicio; d) Dictar y aplicar los reglamentos que sean
necesarios para el mejor funcionamiento de sus oficinas, comisiones o comités de la

Fundacién que se creen para el cumplimiento de sus fines; e) Contratar el personal
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