remunerado de ia Fundacion y desaiuciario cuando corresponda; i) Resoiver todo aqueiio no

previsto en éstos estatutos, siempre que se trate de materias que sean propias del mismo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El Directorio administrara y dirigira la Fundacion cen
ias mas ampilas facuitades para ejecutar 10Aos i0s actos y ceiedrar (OAOS 08 CONUAILs de

administracién y disposicion que crea conveniente. Con caracter puramente demostrativo, y

no limitativo, el Directorio tendra, entre otras facultades sefialadas en el presente estatuto: a)

Adquirir, gravar y enajenar, a cualquier titulo, toda clase de bienes y derecho muebles e

i“‘l

sobregirara en ellas, y aprobar o rechazar sus saldos; girar, endosar, cancelar y pro‘éﬁ&l’ T A
A\
protestar y avaiar iefras de cambio, pagarés y demas eiecios de comercio o de crédito; !
depositar y retirar dep051tos a la vista o a plazo en instituciones bancarias y financieras de
toda especie; ¢) Celebrar contratos y suscribir toda clase de obligaciones y documentos, con
garaniia real, prendaria, hipotecaria 0 con otras cauciones; d) Dar y tomar dinero en mutuo,
con O sin Inierés, coniraiar toda ciase de crédios, présiamos y emprésiiios, pudiendo
constituir a la Fundacion como deudora solidaria, fijar plazos, intereses, reajustes, formas de
pago y demas estipulaciones que estime conveniente.; e) Percibir toda clase de dineros o
valores, cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera
0iros producios y beneiicios de ios dienes que integran ei pairimonio de ia Fundacion, o que
se le adeude por cualquier motivo o titulo, pudiendo rogar los recibos o titulos
correspondientes o las cancelaciones correspondientes; f) Crear, formar, constituir,
modificar, disolver y liquidar ioda clase de corporaciones, fundaciones, sociedades y demas
personas juridicas que no persigan fines de iucro y tener parte en su adminsiracion; g)
Realizar las obras, construir las instalaciones que estime conveniente para los fines que
estime conveniente la Fundacién; h) Conferir y aceptar mandatos generales y especiales,
revocarlos, del3garios y asumirlos; i) Organizar y dirigir el funcionamiento interno y externo
de ia Fundacion; aprobar ios presupuesios anuaies, y estabiecer ios regiamentios de 1odo orden
que considere conveniente; nombrar, contratar y remover libremente a todo el personal que
trabaje para la Fundacion, sean profesionales, empleados o cualquier otra persona natural o
juridica, pudiendo fijar sus honorarios, sueldos y, en general, sus remuneraciones, sin oiras

iormaildades, que ias que discrecionaimenie seflaie para cada caso, )) inverur ei capiiai



